
 

 

 

 

B. K. MERCANTILE BANK LAW COLLEGE, PALANPUR 

Handouts 

Subject: - Contract Act- 1 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

➢ દરખાસ્તની વ્યાખ્યા (Definition of Offer):- 

-ભારતીય કરાર અધિધિયમ, 1872 િી કલમ 2(અ) મજુબ —  “જ્યારે એક વ્યક્તત બીજાિ ેકોઈ બાબત માટે પોતાિો સમંધત આપવાિી તયૈારી વ્યતત 

કરે છે, એ હતેથુી કે બીજો વ્યક્તત એ બાબતમા ંસમંધત આપે, ત્યારે તેિ ેદરખાસ્ત (Offer) કહવેાય છે”. 

અથવા સરળ શબ્દોમા,ં 

-જ્યારે એક વ્યક્તત બીજા વ્યક્તતિે કોઈ કૃત્ય કરવા કે િ કરવા માટે આમતં્રણ આપે છે, અિે તે બીજાિી સ્વીકૃધત મેળવવા ઈચ્છે છે — તિેે દરખાસ્ત કહવેાય છે. 

ઉદાહરણ:- ‘A’ કહ ેછે કે, “હુ ંમારી કાર 2,00,000/- મા ંતિે વેચીશ.” આ ‘A’ દ્વારા ‘B’ માટે કરાયેલી દરખાસ્ત છે. 

➢ કાયદેસર દરખાસ્તનાાં આવશ્યક તત્વો (Essential Elements of a Valid Offer): 

1. દરખાસ્ત કાયદેસર હોવી જોઈએ: 

દરખાસ્ત કાયદાિા ધવરુદ્ધ િ હોય અિે કાયદેસર ઉદે્દશ સાથે કરાયેલી હોવી જોઈએ. 



 

 

2. દરખાસ્તમા ંસ્પષ્ટતા હોવી જોઈએ:-  

   દરખાસ્ત અસ્પષ્ટ કે અંિારવાળી િ હોવી જોઈએ. દરખાસ્તિા શરતો સ્પષ્ટ હોવા જોઈએ. 

3. દરખાસ્ત સ્વીકૃધત મેળવવાિા હતેથુી હોવી જોઈએ: 

   -દરખાસ્તિો હતે ુબીજાથી સ્વીકૃધત મેળવવાિો હોવો જોઈએ. 

   (મજાકમા ંકે ગસુ્સામા ંકરાયેલી વાત દરખાસ્ત ગણાતી િથી.) 

4. દરખાસ્તિો સદેંશ આપવો જરૂરી છે:   (Offer must be communicated.) 

 

   -બીજો વ્યક્તત ત્યા ંસિુી બાિંાયેલો િથી જ્યા ંસિુી દરખાસ્ત તેિી જાણમા ંઆવે િહહ. 

5. દરખાસ્ત સ્પષ્ટ વ્યક્તતિ ેઅથવા સામાન્ય જિતાિ ેઆપી શકાય છે: 

   -Specific offer: કોઈ ચોક્કસ વ્યક્તતિ ેકોઈ વ્યક્તતિે કરવામા ંઆવે છે. 

   -General offer: - સામાન્ય જિતાિે (જેમ કે – Carbolic Smoke Ball Company Case). 

6. દરખાસ્તમા ંકોઈ શરતો અથવા પ્રધતબદ્ધતા હોવી જોઈએ: 

   -દરખાસ્તમા ંસ્પષ્ટ રીતે કરવાનુ ંકે િ કરવાનુ ંધિવેદિ હોવુ ંજોઈએ. 

7. દરખાસ્ત સ્વીકાયય થતી વખતે કોઈ અસ્પષ્ટતા િ હોવી જોઈએ: 



 

 

   -સ્વીકૃધત આપતી વખતે બિેં પક્ષો વચ્ચે સમજૂતી સ્પષ્ટ હોવી જોઈએ. 

➢ દરખાસ્તનો અંત કેવી રીતે આવે (Termination of Offer): 

દરખાસ્ત િીચે જણાવેલ સજંોગોમા ંસમાપ્ત થાય છે: 

1. સ્વીકૃધત પવેૂ પાછી ખેંચવામા ંઆવે (Revocation): 

 -દરખાસ્ત સ્વીકારિાર વ્યક્તતધિ સ્વીકૃધત મળ્યા પહલેા દરખાસ્ત પાછી ખેંચી શકે છે. 

   (Sec. 5 of Indian Contract Act) 

2. સમયિી મયાયદા પરૂી થવાથી (Lapse of Time): 

   જો દરખાસ્ત ધિિાયહરત સમયગાળામા ંસ્વીકારવામા ંિ આવ ેતો ત ેઆપોઆપ સમાપ્ત થાય છે. 

3. શરત પરુી િ થવાથી (Failure of Condition): 

   જો દરખાસ્ત કોઈ શરત પર આિાહરત હોય અિે તે શરત પરુી િ થાય તો દરખાસ્ત સમાપ્ત થાય છે. 

4. દરખાસ્તિા અસ્વીકારથી (Rejection by Offeree): 

   જો દરખાસ્તિો સ્વીકારક (Offeree) તેિ ેઅસ્વીકાર કરે તો દરખાસ્તિો અંત આવે છે. 

5. પ્રધતદરખાસ્ત (Counter Offer): 

  જ્યારે સ્વીકારક િવી શરતો સાથે જવાબ આપે ત્યારે મળૂ દરખાસ્ત સમાપ્ત થાય છે. 



 

 

   (Hyde v. Wrench Case) 

6. દરખાસ્ત આપિાર અથવા સ્વીકારકિા મતૃ્ય ુઅથવા અસમથયતા (Death or Insanity): 

   સ્વીકાર પહલેા ંજો કોઈનુ ંઅવસાિ કે અસમથયતા થાય તો દરખાસ્ત સમાપ્ત થાય છે. 

7. દરખાસ્ત ગેરકાયદેસર બિે ત્યારે (By Illegality): 

   જો સ્વીકાર પહલેા ંદરખાસ્તનુ ંધવષય ગેરકાયદેસર બિી જાય, તો દરખાસ્તિો અંત આવે છે. 

ઉપસાંહાર (Conclusion): 

દરખાસ્ત કરારિા પ્રથમ અિે મહત્વિા તબક્કા તરીકે ઓળખાય છે. દરખાસ્ત ધવિા કોઈ પણ કરાર બિી શકતો િથી. કાયદેસર દરખાસ્ત સ્પષ્ટ, 

કાયદેસર હતેવુાળી અિે સમંધત મેળવવાિા ઈરાદાથી આપેલી હોવી જોઈએ. દરખાસ્તિા સમાપ્ત થવાિા અિકે કારણો છે, જેમ કે સમયિી મયાયદા, 

અસ્વીકાર, પ્રધતદરખાસ્ત વગેરે. 

➢ સ્વીકારની વ્યાખ્યા (Definition of Acceptance): 

ભારતીય કરાર અધિધિયમ, 1872િી કલમ 2(બ) મજુબ —  “જ્યારે દરખાસ્તિો સ્વીકારક તે દરખાસ્તકતાયિા સચૂિ મજુબ, દરખાસ્ત સ્વીકારવા માટે 

પોતાિી સમંધત આપ ેછે, ત્યારે તે દરખાસ્ત સ્વીકારાય છે.” 

અથવા સરળ શબ્દોમા ં— 

જ્યારે દરખાસ્તિો સ્વીકારક (offeree) દરખાસ્તમા ંજણાવેલ શરતોિ ેસપંણૂય રીતે સ્વીકારી લે છે, ત્યારે તેિે સ્વીકાર (Acceptance) કહવેામા ંઆવે છે. 

➢  સ્વીકારન ાં મહત્વ (Importance of Acceptance): 



 

 

દરખાસ્ત સ્વીકારવામા ંઆવ ેપછી જ કરાર (Contract) બિે છે. 

દરખાસ્ત તો કરાર બિવાિો પ્રારંભભક તબક્કો છે, જ્યારે સ્વીકારથી એ કાયદેસર કરાર બિી જાય છે. 

ઉદાહરણ: ‘A’ કહ ેછે, “હુ ંતિે મારી કાર 2,00,000/-મા ંવેચીશ.” ‘B’ કહ ેછે, “હુ ંસ્વીકારંુ છ.ં” 

→ હવે ‘A’ અિે ‘B’ વચ્ચે કાયદેસર કરાર બન્યો. 

➢ કાયદેસર સ્વીકારનાાં આવશ્યક તત્વો (Essential Elements of a Valid Acceptance): 

િીચેિા તત્વો ધવિા સ્વીકાર કાયદેસર ગણાતો િથી: 

 (1) સ્વીકાર દરખાસ્તકતાયિી મજૂંરી પ્રમાણ ેહોવો જોઈએ: 

સ્વીકાર એ દરખાસ્તમા ંઆપેલી રીત અિે શરતો પ્રમાણે જ થવો જોઈએ. 

જો સ્વીકાર અલગ રીત ેથાય તો ત ેમાન્ય ગણાતો િથી. 

દ્રષ્ટાતં:-  જો દરખાસ્તમા ંલખયુ ંહોય કે “લભખત સ્વીકાર આપવો” અિ ેસ્વીકાર મૌભખક આપ્યો હોય, તો એ માન્ય િથી. 

 (2) સ્વીકાર સ્પષ્ટ અિે ધિષ્કપટ હોવો જોઈએ (Absolute and Unqualified Acceptance): - સ્વીકારમા ંકોઈ ફેરફાર, શરત કે પ્રધતદરખાસ્ત (counter 

offer) િ હોવી જોઈએ. 

દ્રષ્ટાતં:Hyde v. Wrench (1840) 

Wrench એ પોતાિી જમીિ £1000મા ંવચેવાિી દરખાસ્ત આપી. Hyde એ કહ્ુ ં£950મા ંખરીદીશ — આ પ્રધતદરખાસ્ત ગણાઈ અિે મળૂ દરખાસ્ત 

સમાપ્ત થઈ. 



 

 

 (3) સ્વીકાર યોગ્ય વ્યક્તત દ્વારા થવો જોઈએ: - દરખાસ્ત જે વ્યક્તતિે આપવામા ંઆવી છે, એ વ્યક્તત અથવા તેિા અધિકૃત પ્રધતધિધિ દ્વારા જ 

સ્વીકાર માન્ય ગણાય. 

 (4) સ્વીકાર સમયસર થવો જોઈએ (Within Prescribed Time): 

જો દરખાસ્તમા ંસમયિી મયાયદા િક્કી કરાઈ હોય તો તે સમયગાળામા ંસ્વીકાર આપવો જરૂરી છે. જો સમય બાદ સ્વીકાર થાય તો તે કાયદેસર 

માન્ય િથી. 

દ્રષ્ટાતં: - જો કહવેામા ંઆવ્યુ ંછે “સોમવાર સિુીમા ંસ્વીકાર આપવો” અિે મગંળવારે સ્વીકાર મળે — ત ેસ્વીકાર માન્ય ગણાતો િથી. 

 (5) સ્વીકારનુ ંસવંહિ(Communicated) થવો જોઈએ: 

સ્વીકાર તે સિુી અસરકારક િથી જ્યા ંસિુી તે દરખાસ્તકતાયિે જાણમા ંિ આવે. 

કેસ:- લાલમેન વવ. ગોરીદત્ત [(1913) 11 A. L. J. 489] જેિી હકીકત િીચે પ્રમાણ ેછે. તેમા-ંપ્રધતવાદીિી પેઢીમા ંવાદી મિુીમ તરીકે િોકર હતો, 

પ્રધતવાદીિો ભત્રીજો િાસી ગયો અિે વાદીએ તેિે શોિવાિો પ્રસ્તાવ મકૂ્યો હતો. વાદીિી ગેરહાજરીમા ંપ્રધતવાદીએ હને્ડભબલો કાઢ્ા ંકે જેમા ં

છોકરાિે શોિી લાવિારિે રૂ. 501નુ ંઇિામ જાહરે કરવામા ંઆવ્યુ ંહત ુ.ં વાદીએ છોકરાિે શોિી કાઢ્ો અિે ત્યાર બાદ બદલો માગ્યો. જ્યારે છોકરો 

શોધ્યો ત્યારે વાદીિે હને્ડભબલોનુ ંજ્ઞાિ હત ુ ંિહહ. તેમા ંિક્કી થયુ ંકે વાદી બદલો મેળવવા હકદાર િ હતો 

 (6) મૌિ સ્વીકાર િથી (Silence is not Acceptance): - માત્ર મૌિ રાખવાથી સ્વીકાર માન્ય ગણાતો િથી. સ્વીકાર માટે સ્પષ્ટ હકારાત્મક હિયા 

અથવા સદેંશ હોવો જોઈએ. 

 (7) સ્વીકાર સ્વૈચ્ચ્છક હોવો જોઈએ (Free Consent): 

સ્વીકાર બળજબરી, ભલૂ, ઠગાઈ અથવા પ્રલોભિ ધવિા આપવો જોઈએ. જો સ્વીકાર દબાણ હઠેળ આપવામા ંઆવે તો તે અયોગ્ય ગણાય. 



 

 

 (8) સ્વીકારિા કાયદેસર ઉદે્દશ હોવો જોઈએ: 

સ્વીકાર કાયદેસર અિે િૈધતક ઉદે્દશ માટે જ હોવો જોઈએ. ગેરકાયદેસર વસ્તિુો સ્વીકાર માન્ય િથી. 

 (9) સ્વીકાર કોઈ શરત સાથે િ હોવો જોઈએ: 

જો સ્વીકાર સાથે કોઈ શરત જોડાય (જેમ કે “જો મિે પૈસા મળશે તો હુ ંસ્વીકારંુ છ”ં), તો એ સ્વીકાર માન્ય િથી. 

 (10) સ્વીકાર જ્યા ંશરૂ થાય અિે પણૂય થાય (Communication Rules): 

-સ્વીકારક માટે: સ્વીકાર પોસ્ટમા ંમકૂતાિી સાથે જ માન્ય. 

-દરખાસ્તકતાય માટે:સ્વીકાર તેિી જાણમા ંઆવે ત્યારે માન્ય. 

  (Sec. 4, Indian Contract Act) 

4. દ્રષ્ટાતંો (Illustrations): 

1. Carlill v. Carbolic Smoke Ball Co. (1893) :- કંપિીએ જાહરે જિતાિે કહ્ુ ંકે જો કોઈ વ્યક્તત તેમિો સ્મોક બોલ ઉપયોગ કયાય પછી પણ બીમાર 

થશે તો £100 ઇિામ મળશ.ે  શ્રીમતી Carlillએ ઉપયોગ કયો અિે બીમાર થઈ — અદાલતે કહ્ુ ંકે એ સામાન્ય દરખાસ્ત (general offer) હતી અિે 

તેણીએ તેિો સ્વીકાર કયો હતો.  મૌિ રાખવાથી સ્વીકાર ગણાતો િથી. 

3. Hyde v. Wrench (1840) 

   પ્રધતદરખાસ્ત (Counter Offer) સ્વીકાર િથી ગણાતી. 

➢ ઉપસાંહાર (Conclusion): 



 

 

સ્વીકાર એ કરારિી રચિાિો અત્યતં મહત્વિો તબક્કો છે. દરખાસ્ત પછી, સ્વીકાર મળ્યા બાદ જ કાયદેસર કરાર બિે છે. કાયદેસર સ્વીકાર માટે એ 

સ્પષ્ટ, ધિષ્કપટ, સચંાહરત અિે સમયસર હોવો જરૂરી છે. જો આ તત્વો પરૂા િ થાય, તો કોઈ પણ કરાર માન્ય ગણાતો િથી. 

➢ અવેજ  :-  

વ્યાખ્યા (Definition of Consideration): 

ભારતીય કરાર અધિધિયમ, 1872 િી કલમ 2(ડ) અનસુાર — “જ્યારે વચિ આપિારિી ઈચ્છા અથવા ધવિતંી પર, વચિગ્રાહી અથવા અન્ય કોઈ 

વ્યક્તત કંઈક કરે છે અથવા કરવાનુ ંરોકે છે, કે કરવાિી કે િ કરવાિી પ્રધતજ્ઞા આપ ેછે, ત્યારે તે કૃત્ય કે િ કરવાનુ ં‘અવેજ’ કહવેાય છે.” 

સરળ શબ્દોમા:ં 

કોઈ વચિ માટે આપેલુ ંકે લીિેલુ ંકાયદેસર મલૂ્ય એટલે અવેજ (Consideration). તે કરારનુ ંહૃદય ગણાય છે. 

ઉદાહરણ: - ‘A’ કહ ેછે કે હુ ંમારી કાર ‘B’ િે ₹2,00,000મા ંવેચીશ. 

અહીં -  ‘A’ માટે કાર વેચવાિો અવેજ છે 2,00,000/-  અિે ‘B’ માટે પૈસા આપવા બદલ કાર મળેવવી એ અવેજ છે. 

➢  અવેજન ાં મહત્વ (Importance of Consideration): 

અવેજ ધવિા કરાર માન્ય ગણાતો િથી. કરાર કાયદેસર બિવા માટે એ જરૂરી છે કે બિંે પક્ષો કંઈક મેળવવા અિે આપવાિી પ્રધતજ્ઞા કરે. 

“No Consideration, No Contract.”  (અવેજ વગર કોઈ કરાર િથી.) 

➢ કાયદેસર અવેજનાાં આવશ્યક તત્વો (Essential Elements of a Lawful Consideration): 

 (1) અવેજ વચિ આપિારિી ઈચ્છા પર આિાહરત હોવો જોઈએ: 



 

 

અવેજ સ્વયસં્ૂતય રીતે િહીં પરંત ુદરખાસ્તકતાયિી ધવિતંી અથવા ઈચ્છા પર આપેલુ ંહોવુ ંજોઈએ. 

દ્રષ્ટાતં:- Durga Prasad v. Baldeo (1880) 

શહરેિા આદેશ મજુબ કામ કરિારિે પછી કોઈ વ્યક્તતએ ઈિામ આપવાનુ ંકહ્ુ,ં પરંત ુએ કાયદેસર અવેજ િ ગણાયુ,ં કારણ કે કામ તે વ્યક્તતિી 

ધવિતંી પર િહોત ુ ંકયુું. 

 (2) અવેજ ભતૂ, વતયમાિ કે ભધવષ્યમા ંહોઈ શકે: 

Past Consideration:  અગાઉ કરાયેલ કાયય માટેનુ ંવચિ. 

Present Consideration: હાલમા ંઆપેલ કે લેવામા ંઆવતુ ંઅવેજ. 

Future Consideration:  ભધવષ્યમા ંઆપવાનુ ંવચિ. 

  ઉદાહરણ: કોઈ વ્યક્તત મદદ કરે અિે પછી વચિ મળે કે “હુ ંતિે રૂ. 1000 આપીશ” — એ *past consideration છે. 

 (3) અવેજ વચિગ્રાહી અથવા અન્ય કોઈ વ્યક્તત દ્વારા આપેલુ ંહોઈ શકે: 

ભારતીય કાયદામા ંprivity of consideration જરૂરી િથી. 

દ્રષ્ટાતં: Chinnayya v. Ramayya (1882) 

એક સ્ત્રીએ પોતાિી દીકરીિે સપંધિ આપી શરતે કે દીકરી તેિી કાકીિે આવક આપશે. દીકરીએ પછી આપવાનુ ંિકાયુું, પરંત ુકાકીિે હક્ક મળ્યો કારણ 

કે અવેજ ત્રીજા પક્ષથી પણ મળી શકે છે. 

 (4) અવેજ વાસ્તધવક અિે અમલી હોવુ ંજોઈએ: 



 

 

અવેજ કચ્લ્પત, અશક્ય કે ખોટંુ િ હોવુ ંજોઈએ. 

 (5) અવેજ કાયદેસર હોવુ ંજોઈએ: 

અવેજ ગેરકાયદેસર, અશ્લીલ કે અધશસ્તભયુું િ હોવુ ંજોઈએ. 

 (6) અવેજનુ ંમલૂ્ય હોવુ ંજોઈએ પરંત ુપરૂત ુ ંહોવુ ંજરૂરી િથી: 

અવેજનુ ંકાયદેસર મલૂ્ય હોવુ ંજોઈએ, પણ તે પરૂત ુ ંછે કે િહીં એ પ્રશ્ન િથી. 

દ્રષ્ટાતં: ‘A’ પોતાિી કાર ₹10મા ંવેચ ે— કાયદેસર અવેજ છે, ભલે હકિંમત ઓછી લાગે. 

➢ ‘અવેજ વગરની સમજ તી રદબાતલ છે’ (Agreement without consideration is void): 

ભારતીય કરાર અધિધિયમિી કલમ 25 મજુબ — “જો કોઈ સમજુતી અવેજ ધવિા કરવામા ંઆવે, તો ત ેરદબાતલ ગણાશે.” 

અથવા કહવેા મજુબ — જો કરારમા ંકોઈપણ પક્ષિે કંઈક આપવુ ંકે મેળવવુ ંિ હોય, તો એ કરાર અમાન્ય ગણાય. 

➢ અવેજ વવના માન્ય સમજ તીના અપવાદો (Exceptions to the Rule): 

અવેજ ધવિા પણ િીચિેી પહરક્સ્થધતઓમા ંકરાર માન્ય ગણાય છે — 

(1) કુદરતી પે્રમ અિે સ્િેહથી કરેલી લેભખત અિે િોંિાયેલ સમજુતી (Natural love and affection): 

જ્યારે સબંધંિત પક્ષો વચ્ચ ેકુદરતી પે્રમ અિે સ્િેહ હોય, અિે એ સમજુતી લભખત અિે િોંિાયેલ (registered) હોય, ત્યારે તે અવેજ ધવિા માન્ય 

ગણાય. 



 

 

દ્રષ્ટાતં: - Rajlukhy Dabee v. Bhootnath Mookerjee (1900) 

 (2) ભતૂકાળિી સ્વૈચ્ચ્છક સેવા માટેનુ ંવચિ (Past voluntary act): 

જો કોઈએ સ્વૈચ્ચ્છક રીતે સેવા આપી હોય અિે પછી વચિ આપવામા ંઆવે કે એિે પરુસ્કાર આપશે, તો એ સમજુતી માન્ય ગણાય. 

ઉદાહરણ: -કોઈએ ખોવાયેલ વસ્ત ુપાછી આપી અિે પછી માભલકે તેિે ઇિામ આપવાનુ ંવચિ આપ્યુ.ં 

 (3) સમયમયાયદા પરૂી થયેલા દેિા ચકુવવાિા વચિ (Promise to pay a time-barred debt): 

જો કોઈ વ્યક્તત લભખત સ્વરૂપે પોતે ચકૂવવાિો સમય સમાપ્ત થયલેો (time-barred) દે ચકુવવાિો વચિ આપે, તો એ અવજે ધવિા પણ માન્ય 

ગણાય. 

 (4) દાિરૂપે આપલેો ભેટ અથવા ઈિામ (Gift actually made): 

જો ભેટ પહલેથેી આપી દેવામા ંઆવી હોય, તો પછી ત ેઅવેજ ધવિા માન્ય ગણાય છે. 

 (5) ત્રીજા પક્ષિા લાભ માટેિો કરાર (Contract for benefit of a third party): 

કેટલાક હકસ્સાઓમા ંજો કરારથી ત્રીજા પક્ષિે લાભ થાય, તો ત ેપણ અવેજ ધવિા માન્ય ગણાય છે. 

દ્રષ્ટાતંો (Illustrations): 

1. Chinnayya v. Ramayya (1882) – ત્રીજા પક્ષથી મળેલ અવેજ પણ માન્ય ગણાય. 

2. Durga Prasad v. Baldeo (1880) – જે કામ દરખાસ્તકતાયિી ઈચ્છા ધવિા થયુ,ં તે અવેજ ગણાત ુ ંિથી. 



 

 

3. Rajlukhy Dabee v. Bhootnath Mookerjee (1900) – કુદરતી પે્રમ અિે સ્િેહથી કરેલી લેભખત અિે િોંિાયેલ સમજુતી માન્ય ગણાય. 

➢ ઉપસાંહાર (Conclusion): 

અવેજ એ કોઈપણ કરારનુ ં મળૂભતૂ તત્વ  છે. કાયદેસર અવેજ ધવિા કરાર સામાન્ય રીતે રદબાતલ ગણાય છે, કારણ કે એમા ંઆપ-લેિો તત્વ 

િથી. પરંત,ુ કલમ 25 હઠેળ કેટલાક ધવશેષ અપવાદો છે, જ્યા ંઅવેજ ધવિા પણ કરાર માન્ય રહ ેછે — જેમ કે કુદરતી પે્રમ, ભતૂકાળિી સેવા, અથવા 

સમયમયાયહદત દેનુ ંવચિ વગેરે. 

 

➢ કરાર:-  

1. કરારિી વ્યાખયા (Definition of Contract):-  

ભારતીય કરાર અધિધિયમ, 1872િી **કલમ 2(એચ)અનસુાર — “કોઈ પણ એવી સમજુતી, જે કાયદા દ્વારા અમલમા ંલાયક હોય, તેિ ેકરાર 

(Contract) કહવેામા ંઆવ ેછે.” 

સરળ શબ્દોમા:ં - જ્યારે બે અથવા વધ ુપક્ષો વચ્ચે કાયદેસર અવેજ સાથેિી પરસ્પર સમંધત થાય અિે જે કાયદા દ્વારા અમલમા ંલાયક હોય — ત્યારે 

તે કરાર કહવેાય છે. 

2. કરારના તત્વો (Elements of a Contract):   

           કરાર બિવા માટે િીચેિા તત્વો જરૂરી છે — 

1. પ્રસ્તાવ (Offer) અિે સ્વીકાર (Acceptance): 



 

 

 એક પક્ષે સ્પષ્ટ પ્રસ્તાવ આપવો જોઈએ અિે બીજાપક્ષે તે પ્રસ્તાવિે સ્પષ્ટ રીતે સ્વીકારવો જોઈએ. પ્રસ્તાવ અિે સ્વીકાર બિં ેકાયદેસર, ધિિાયહરત 

અિે સચંાહરત હોવા જોઈએ. 

2. કાયદેસર સમજુતી (Legal Agreement): 

બિેં પક્ષો વચ્ચેનુ ંસમજૂતી કાયદેસર હતે ુમાટે હોવી જોઈએ.  જો હતે ુગેરકાયદેસર હોય (જેમ કે ચોરી, દગાખોરી), તો તે કરાર અમાન્ય ગણાય. 

3. કાયદેસર અવેજ (Lawful Consideration): 

દરેક કરાર માટે અવેજ (consideration) હોવુ ંજરૂરી છે — એટલે કે, એક પક્ષ ેકંઈ આપવુ ંઅિે બીજાપક્ષે તેિી સામે કંઈક મેળવવુ.ં ગેરકાયદેસર 

અથવા અિૈધતક અવેજ િથી. 

4. પક્ષોિી સમથયતા (Capacity of Parties): 

 કરારિા પક્ષો સમથય (competent) હોવા જોઈએ.   

       -પણુયવયસ્ક (18 વષય પણૂય થયેલ), 

       -સ્વસ્થ મગજવાળો (sound mind), અિ ે

      -કાયદાથી અયોગ્ય જાહરે િ થયેલ હોવો જોઈએ. 

5. મતુત સમંધત (Free Consent): 

   * બિેં પક્ષોિી સમંધત મતુત હોવી જોઈએ — એટલ ેકે તેમા ંબળજબરી (coercion),  દગો/કપટ (fraud),  અયોગ્ય દબાણ (undue influence), 

અથવા ભલૂ (mistake) િ હોવી જોઈએ. 



 

 

6. કાયદેસર હતે ુ(Lawful Object): 

   * કરારિો હતે ુકાયદેસર અિે િૈધતક હોવો જોઈએ. 

7. કાયયસાધ્યતા (Possibility of Performance): 

   * કરાર એવી વસ્ત ુમાટે હોવો જોઈએ જે કાયયસાધ્ય (possible) હોય. 

   * અશક્ય કાયય માટે કરાર માન્ય િથી. 

8. લેભખત અિે િોંિણી (Writing and Registration): 

   * કેટલીક ખાસ પ્રકારિી કરારો (જેમ કે જમીિિા સોદા, ભાડાપટ્ટો) કાયદા મજુબ લભેખત અિે િોંિાયેલ હોવા જરૂરી છે. 

9. કાયદેસર સબંિં ઉભો કરવાિો ઇરાદો (Intention to Create Legal Relationship): 

 -કરારિા પક્ષોિો હતે ુકાયદેસર હક્કો અિે ફરજો ઊભા કરવાિો હોવો જોઈએ. 

-માત્ર સામાજજક કે િૈધતક સમજૂતી કરાર ગણાતી િથી. 

-કરાર એટલે કાયદેસર અમલમા ંલાવી શકાય તેવી સમજૂતી. 

- માન્ય કરાર માટે પ્રસ્તાવ, સ્વીકાર, પ્રધતફળ, સમથય પક્ષો, મતુત સમંધત, કાયદેસર હતેવુગેરે તત્વો જરૂરી છે. 

3. “બધા કરારો સમજ તી હોય છે, પરાંત   બધી સમજૂતીઓ કરાર નથી” — 



 

 

       આ ધિવેદિ ભારતીય કરાર અધિધિયમિી કલમ 10 પર આિાહરત છે. ત ેકહ ેછે કે —  “દરેક એવી સમજુતી, જે કાયદેસર અવેજ અિે 

કાયદેસર ઉદે્દશ સાથે કરવામા ંઆવી હોય અિે પક્ષો કરાર કરવા સક્ષમ હોય, તે કાયદા મજુબ અમલમા ંલાયક છે, એટલે કે કરાર છે.” 

 (A) સમજૂતી શુ ંછે? (What is an Agreement?) 

કલમ 2(ઇ) મજુબ — 

“દરખાસ્તનુ ંસ્વીકાર એટલે સમજુતી (Agreement) છે.” 

અથવા 

Agreement = Offer + Acceptance 

ઉદાહરણ: -‘A’ કહ ેછે કે હુ ંમારી બાઈક 50,000/- મા ં‘B’ િે વચેીશ. ‘B’ કહ ેછે કે હુ ંસ્વીકારંુ છ.ં 

→ આ એક સમજૂતી (agreement)છે. 

પરંત ુઆ સમજુતી કાયદેસર રીતે અમલમા ંલાયક બિશે ત્યારે જ તે કરાર (contract) ગણાશે. 

 (B) દરેક કરાર સમજુતી છે: 

દરેક કરાર માટે Offer અિે Acceptance જરૂરી છે. તે માટે દરેક કરારિી મળૂમા ંએક “સમજૂતી” રહલેી જ હોય છે. 

અથવા, કરાર = સમજુતી + કાયદેસર અમલ 

 (C) બિી સમજૂતીઓ કરાર િથી: 

કારણ કે કેટલીક સમજૂતીઓ કાયદેસર અમલમા ંલાયક િથી. આવી સમજૂતીઓ સામાજજક, િૈધતક કે કુટંુભબક સ્વરૂપિી હોય છે. 



 

 

ઉદાહરણ: -  

ધમત્રએ બીજાિે કહ્ુ ંકે “તુ ંઆવતી કાલે મારી સાથે ચા પીવા આવજે.” આ સમજૂતી છે, પણ કાયદેસર અમલમા ંલાયક િથી, એટલ ેકરાર િથી. ધપતા 

કહ ેકે “હુ ંમારી દીકરીિે દર મહહિે રૂ. 5000 આપીશ.” — આ કુટંુભબક સમજુતી છે, કાયદેસર કરાર િહીં. 

4. સમજ તી અને કરાર વચ્ચેનો તફાવત (Difference between Agreement and Contract): 

તફાવતનો મ દ્દો સમજૂતી (Agreement)                                કરાર (Contract) 

વ્યાખયા Offer અિે Acceptance પરથી 
બિે છે (Sec. 2(e)) 

કાયદેસર અમલમા ંલાયક 
સમજુતી (Sec. 2(h)) 

ઉદભવ Offer + Acceptance   Agreement + Legal enforceability    

કાયદેસર અમલ કાયદેસર અમલમા ંલાયક હોવુ ં
જરૂરી િથી 

કાયદેસર અમલમા ંલાયક હોવુ ં
જરૂરી છે 

ધવસ્તાર દરેક કરાર એક સમજુતી છે, પરંત ુ
સમજુતી હમેંશા ંકરાર િ હો 

દરેક કરાર સમજુતી છે 

ઉદાહરણ ધમત્રતા કે કુટંુબિી વચિબદ્ધતા માલિી ખરીદી-વચેાણ 

કાયદેસર ઉદે્દશ જરૂરી િથી આવશ્યક છે 
અવેજ હોઈ શકે કે િ પણ હોય અવેજ આવશ્યક છે 
 

➢ Case Laws:-  

1. Balfour v. Balfour (1919) 

   – પધતએ પત્િીિે ઘરખચય માટે પૈસા આપવાનુ ંવચિ આપ્યુ,ં પરંત ુએ કુટંુભબક સમજૂતી હતી, કાયદેસર કરાર િહોતો. 



 

 

2. Jones v. Padavatton (1969) 

   – માતાએ દીકરીિે કહ્ુ ંકે જો તે કાયદાિો અભ્યાસ કરશે તો તેિે રહવેા માટે ઘર આપશે. આ કુટંુભબક સમજૂતી હતી, કરાર િહીં. 

➢ ઉપસાંહાર (Conclusion): 

સમજૂતી એ કરારિો આિાર છે, પરંત ુદરેક સમજૂતી કાયદેસર િ હોવાથી તે કરાર બિતી િથી. કાયદેસર અવેજ, ઉદે્દશ અિ ેપક્ષોિી ક્ષમતા 

િરાવતી સમજુતી જ કાયદેસર કરાર ગણાય છે. તેથી દરેક કરાર સમજુતી છે, પરંત ુદરેક સમજુતી કરાર િથી. 

 

➢ સગીર (Minor) સાથેનો કરાર:- 

1. પરરચય (Introduction): 

ભારતીય કરાર અધિધિયમ, 1872િી કલમ ૧૧ મજુબ, "જે વ્યક્તત પણુયવયસ્ક િથી, સ્વસ્થ મગજિો િથી, અથવા કાયદાથી અયોગ્ય ઠરાવાયેલ છે, તે 

કરાર કરવા અસમથય છે." 

-અથાયત,્ સગીર (Minor) વ્યક્તત કરાર કરવા માટે કાયદેસર રીતે સમથય િથી. 

ભારતમા ં18 વષયથી ઓછી વય િરાવિાર વ્યક્તત સગીર ગણાય છે. 

2. સગીર સાથેનો કરાર વ્યથથ છે (Minor’s Agreement is Void):- 

-કેસ:Mohori Bibee v. Dharmodas Ghose (1903) 



 

 

    આ કેસમા ંકાલકિા હાઇકોટે ધિિાયહરત કયુું કે — સગીર સાથે કરેલો કરાર શરૂઆતથી જ વ્યથય  (void ab initio)ગણાય છે. કારણ કે સગીર પાસે 

કરાર કરવા માટેિી કાયદેસર સમથયતા (legal capacity) િથી. 

-વનષ્કર્થ: 

➡️ સગીર સાથ ેકરેલો કોઈપણ કરાર કાયદેસર રીતે અમલમા ંલાવી શકાય એવો િથી. 

➡️ તે શરૂઆતથી જ વ્યથય છે, અિે તેિે માન્ય બિાવવો શક્ય િથી. 

3. સગીર સાથિેા કરારિી કાનિૂી ક્સ્થધત (Legal Position of Minor’s Agreement): 

(1) Void ab initio (શરૂઆતથી જ વ્યથય): 

 સગીર સાથેિો કરાર શરૂઆતથી જ વ્યથય છે. — તે બાદમા ંપખુત થયા પછી પણ માન્ય બિી શકતો િથી. 

(2) અનમુોદિ આપી શકાત ુ ંિથી. ( No Ratification after Majority): 

 સગીર પખુત થયા પછી પણ પોતાિા સગીર અવસ્થામા ંકરેલા કરારિે મજૂંરી આપી માન્ય કરી શકતો િથી. 

 (3) ફાયદાકારક કરાર માન્ય (Beneficial Contracts Valid): 

જો કરાર સગીરિા હહતમા ંહોય (જેમ કે ધશક્ષણ, આરોગ્ય, જરૂહરયાતોિી પરુવઠા), તો એવો કરાર માન્ય માિવામા ંઆવે છે. 

 -ઉદાહરણ: ખોરાક, વસ્ત્ર, ધિવાસ વગેરે માટેિો ખચય. 

(4) હરસ્સ્ટટયશુિ (Restitution): 



 

 

 જો સગીરે દગાથી પોતાિે પખુત તરીકે રજૂ કરીિે કોઈ સપંધિ મેળવી હોય, તો કોટય તેિા પાસે રહલેી વસ્ત ુ**પરત કરવાિો આદેશ આપી શકે છે, 

પરંત ુકરાર અમલમા ંલાવી શકાતો િથી.       

(5) સગીર પર કરારકીય જવાબદારી (No Personal Liability contract):  

- સગીર વ્યક્તત સામે કરારિા ભગં માટે કોઈ કાયદેસર કાયયવાહી થઈ શકતી િથી. 

 (6) એજન્સી સબંિં (Agency Relationship): 

સગીર કોઈ વ્યક્તતિે એજન્ટ તરીકે ધિયતુત કરી શકે છે, પરંત ુપોતે એજન્ટ તરીકે જવાબદાર િથી બિી શકતો. 

 (7) સહભાગી (Partnership) િથી બિી શકતો: 

સગીર ભાગીદાર બિી શકતો િથી, પરંત ુલાભિા ભાગમા ંભાગીદાર બિી શકે છે. 

4. ઉદાહરણ દ્વારા સ્પષ્ટતા:** 

                           જો 17 વષયિો રોહહત કોઈ દુકાિદાર પાસેથી મોબાઇલ ખરીદે અિે પૈસા િ આપે — દુકાિદાર કોટયમા ંજઈિે રોહહત સામે કેસ િહીં કરી શકે, 

કારણ કે રોહહત સગીર છે અિે કરાર રદબાતલ(void) છે. પરંત ુજો રોહહતિે તેિી જરૂહરયાત માટે ખોરાક કે દવા આપવામા ંઆવે, તો તે વસ્તઓુિો 

ખચય કાયદેસર રીતે વસલુ કરી શકાય છે. 

➢ ઉપસાંહાર (Conclusion): 

સગીર સાથેિો કરાર કાયદેસર રીતે વ્યથય (void ab initio) છે.  તે કોઈપણ રીતે અમલમા ંલાવી શકાયો િથી.  જો કરાર સગીરિા હહતમા ંહોય તો 

કાયદો તેનુ ંરક્ષણ કરે છે. આ ધિયમિો મખુય હતે ુસગીરિા હહતનુ ંરક્ષણ કરવો છે, કારણ કે તે વ્યક્તત પણૂય પહરપતવ િથી. 



 

 

 

 

➢ સાંમવત અને મ ક્તસાંમવત સમજાવો. સાંમવત ક્યારે મ ક્તસાંમવત બને છે?  

 

  પરરચય: 

કાયદેસર કરાર માટે બે પક્ષોિી સમંધત જરૂરી છે. પરંત ુમાત્ર સમંધત પરૂતી િથી — એ મ ક્તસાંમવત હોવી જોઈએ. મળૂભતૂ રીતે, સમંધત એટલે કરાર 

કરવા માટે બિેં પક્ષોનુ ંમિ મળવુ,ં અિે મતુતસમંધત એટલે એ મિમેળ સ્વેચ્છાએ, કોઈ દબાણ કે છેતરધપિંડી વગર થયો હોવો. 

  સાંમવતનો અથથ (Consent – કલમ 13): 

ભારતીય કરાર અવધવનયમ, 1872 િી કલમ 13 મજુબ: 

"સાંમવત એટલે જ્યારે બે અથવા વધ ુવ્યક્તતઓ એક જ ધવષય પર સમાિ રીતે સહમધત આપે છે." 

     એક જ ધવષય માટે, એક જ અથયિી સમજ સાથે, બિં ેપક્ષો સમંધત આપે છે ત્યારે તેિે યોગ્ય સમંધત કહવેાય છે. 

     ઉદાહરણ: 

વ્યક્તત A, વ્યક્તત B સાથે એક મકાિ ભાડે લેવાિી સમંધત આપે છે. બિેં ભાડુ,ં સમયગાળો, શરતો વગેરે પર સહમત છે — આ છે સાચી સમંધત. 

  મ ક્તસાંમવતનો અથથ (Free Consent – કલમ 14): 

સાંમવત 'મ ક્ત' છે એમ ક્યારે કહવેાય ? (Consent when said to be free) (ક. 14) : 



 

 

     કરારિા પક્ષકારો એક જ વસ્ત ુસબંિંમા ંએક જ અથયમા ંસમંત થયા હોવાનુ ંબિી શકે, પણ આ પરૂત ુ ંિથી. તેમિી સમંધત મતુત હોવી જોઈએ. 

તેથી કે. 14મા ંમતુત સમંધતિી વ્યાખયા આપવામા ંઆવી છે. અથાયત—્ 

(1) ક. 15ની વ્યાખ્યા મ જબ બળજબરીથી યાને દબાણથી, 

(2) ક. 16ની વ્યાખ્યા મ જબ અયોગ્ય લાગવગથી યાને અન ચચત પ્રભાવથી, 

(3) ક. 17ની વ્યાખ્યા મ જબ દગાથી યાને કપટથી, 

(4) ક. 18ની વ્યાખ્યા મ જબ ગેરરજૂઆતથી, 

(5) ક. 20 થી 22ની જોગવાઈઓ મ જબ ભલૂથી, 

મેળવવામાાં આવી ન હોય ત્યારે તેને મ ક્ત સાંમવત કહવેામાાં આવે છે. 

  મ ક્તસાંમવતની શરતોન ાં વવશ્લેર્ણ: 

(1) બળજબરી (Coercion) – કલમ 15: 

જ્યારે વ્યક્તતિે ભય, દબાણ કે ગેરકાયદે િમકીથી સમંધત અપાવામા ંઆવ ેછે. 

     ઉદાહરણ: 

A, B િે ચાકૂ બતાવીિે મકાિ વેચાણ કરાર પર સહી કરાવે છે. Bિી સમંધત બળજબરીથી લેવાયેલી હોવાથી, એ મતુતસમંધત િથી. 

(2) અયોગ્ય લાગવગથી યાને અન ચચત પ્રભાવથી (Undue Influence) – કલમ 16: 

જ્યારે કોઈ વ્યક્તત પોતાનુ ંપદ, સન્માિ કે િજીકિા સબંિંિો દુરુપયોગ કરીિે બીજુ ંપક્ષ સમંધત આપે તેવી ક્સ્થધત બિાવે. 



 

 

     ઉદાહરણ: 

ગરુુ ધશષ્ય પાસેથી પોતાનુ ંઘર લખાવી લે — ધશષ્ય એ ગરુુનુ ંકહવે ુમાિીિે કરાર કરે છે, એ સમંધત મતુત િથી. 

(3) છેતરવપિંડી (Fraud) – કલમ 17: 

જાણબઝૂીિ ેખોટી વાત કહવેી, પરુાવા છપાવવો કે જાણીિે ગેરમાગ ેદોરવુ.ં 

     ઉદાહરણ: 

વેપારી જૂનુ ંમોટર વાહિ િવી હોવાનુ ંકહી વેચે — ખરીદિારિી સમંધત છેતરધપિંડી પરથી આિારીત હોવાથી એ મતુતસમંધત િથી. 

(4) ખોટી રજૂઆત (Misrepresentation) – કલમ 18: 

જ્યારે ખોટી માહહતી અજાણમા ંઆપી દેવાઈ હોય, અિે બીજુ ંપક્ષ એ આિારે સમંધત આપે. 

     ઉદાહરણ: 

વેપારી માિે છે કે કોઈ ઉત્પાદિ આયાતી છે અિે એવો દાવો કરે છે, પણ એ સ્થાધિક છે. ખરીદિાર એ આિારે ખરીદે, તો એ સમંધત ખોટી રજૂઆતથી 

પ્રભાધવત છે. 

(5) ભલૂ(Mistake) – કલમ 20-22: 

જ્યારે બિંે પક્ષ કોઈ મહત્વપણૂય તથ્યમા ંભલૂ કરે. 

     ઉદાહરણ: 

A અિે B િ ેલાગ ેછે કે વચેાતો ઘોડો જીધવત છે, પરંત ુએ તો મતૃ્ય ુપામેલો છે — અહીં બિંે ભ્રમમા ંછે, એટલ ેસમંધત મતુત િથી. 



 

 

  સાંમવત ક્યારે મ ક્તસાંમવત બને છે? 

સાંમવત ત્યારે મ ક્તસાંમવત ગણાય છે જ્યારે: 

• તે સપંણૂય સ્વચે્છાથી આપવામા ંઆવે છે 

• કોઈ શારીહરક કે માિધસક દબાણ િ હોય 

• કોઈ ખોટી માહહતી આપવામા ંિ આવી હોય 

• કોઈ છપાવટ કે છેતરધપિંડી િ હોય 

• બિંે પક્ષો કોઈ ભલૂમા ંિ હોય 

     આવી ક્સ્થધતમા ંસમંધત “મતુત” ગણાય છે અિે તે કરારિે માન્ય બિાવે છે. 

  મહત્વપણૂથ ન્યાય ઉદાહરણો (Case Laws): 

1. Ranganayakamma v. Alwar Setti (1889): 

ધવિવા સ્ત્રી પાસે તેિા પધતિી મતૃદેહિી અંત્યેસ્ષ્ટ માટે દબાણથી કરાર કરાવ્યો — એ કરાર મતુતસમંધતથી િહોતો. 

2. Undue Influence Case: 

ગરુુ પોતાિા ધશષ્ય પાસેથી દબાણથી સપંધિ હસ્તગત કરે — અયોગ્ય પ્રભાવિા હઠેળિી સમંધત મતુતસમંધત િથી. 

  વનષ્કર્થ (Conclusion): 



 

 

 સમંધત એ કરારિો આત્મા છે. પરંત ુએ મતુતસમંધત હોય તો જ એ કરાર માન્ય બિે છે. જો સમંધત ઉપર બળજબરી, છેતરધપિંડી કે ત્રહુટ હોય, તો એ 

કરાર રદ કરી શકાય છે. એટલે કે કાયદેસર કરાર માટે “મતુતસમંધત” હોવી જરૂરી છે — માત્ર સમંધત િહહ.  

 

➢ બળજબરી અને અયોગ્ય લાગવગનો તફાવત : 

બળજબરી અયોગ્ય લાગવગ 

(૧)બળજબરીમા ંહહિંસા કે તમે કરવાિી િમકી હોય છે અિે સામા 
પક્ષકારિે કરાર કરવા જબરદસ્તી કરવામા ંઆવે છે. 

(૧)અયોગ્ય લાગવગમા ંિાકિમકીિો ઉપયોગ થતો િથી. પરંત ુએક 
પક્ષકાર બીજા પક્ષકારિી ઇચ્છાશક્તત પર વચયસ્વ િરાવવાિી ક્સ્થધતિો 
દુરુપયોગ કરે છે. 

(૨)બળજબરી શારીહરક હહિંસા કે તેિી િમકી દ્વારા થાય છે. (૨)અયોગ્ય લાગવગમા ંિૈધતક દબાણ હોય છે. 
(૩) બળજબરીમા ંપ્રધતબધંિત કાયય કરિાર કરારિો કોઈ પક્ષકાર હોય 
અથવા અન્ય કોઈ વ્યક્તત પણ હોઈ શકે. 

(૩) અયોગ્ય લાગવગમા ંવચયસ્વ િરાવિાર લાભઉઠાવિાર વ્યક્તત 
કરારિી પક્ષકાર જ હોવી જોઈએ. 

(૪) બળજબરીમા ંપ્રધતબધંિત કૃત્ય, પક્ષકાર ધસવાય ત્રાહહત વ્યક્તત તરફ 
થવાિી િમકી હોઈ શકે. દા.ત., અ પાસે કરાર અંગે સમંધત મેળવવા બ 
િે મારી િાખવાિી િમકી આપવામા ંઆવે. 

(૪) અયોગ્ય લાગવગમા ંકરારિા પક્ષકાર પર જ અયોગ્ય લાગવગિો 
ઉપયોગ થયો હોવો જોઈએ. 
 

(૫) બળજબરીથી થયલેો કરાર રદબાતલ થવાપાત્ર એવો કરાર છે. (૫) અયોગ્ય લાગવગથી થયેલો કરાર રદબાતલ થવાપાત્ર એવો કરાર 
તો છે જ. પરંત ુઅમકુ સજંોગોમા ંઅિે અમકુ શરતોિે આિીિ રીતે 
અમલમા ંલાવી શકાય છે. 

 

➢ દગો અને ગેરરજૂઆતનો તફાવત : 

દગો/કપટ ગેરરજૂઆત 



 

 

(૧) દગામા ંદગો કરિાર પક્ષકારિો ઇરાદો સામા પક્ષિે છેતરવાિો હોય 
છે એટલે કે દગો જાણીબજૂીિે કરેલી ગેરરજૂઆત છે. 

(૧) ગેરરજૂઆતમા ંહકીકતમા ંધિદોષ રીતે ખોટી રીતે રજૂ કરવામા ંઆવે 
છે. પરંત ુતેમ કરવામા ંતેિો ઇરાદો છેતરવાિો હોતો િથી. 

(૨) દગામા ંકરાર રદબાતલ થવાપાત્ર તો છે જ. ત ેઉપરાતં જેિી સમંધત 
દગાથી મેળવવામા ંઆવી હોય તે નકુસાિવળતર પણ મેળવી શકે છે. 
 

(૨) ગેરરજૂઆતમા ંજેિી સમંધત આ રીતે મેળવવામા ંઆવી હોય છે. તે 
પક્ષકારિી અરજીથી તે કરાર રદબાતલ થવાપાત્ર છે. વળી, સામા પક્ષે જે 
લાભ મળેવ્યો હોય તે પાછો મેળવી શકાય છે. 

(૩) દગામા ંસામાન્ય તકલીફ લઈ સામો પક્ષકાર સાચી વાત શોિી 
શક્યો હોય તો એવો બચાવ દગો કરિાર કરી શકે િહહ (કત દગાયતુત 
મૌિમા ંઆ બચાવ થઈ શકે.) 

(૩) ગેરરજૂઆતમા ંજે પક્ષકારિી સમંધત ગેરરજૂઆત દ્વારા મેળવવામા ં
આવી હોય તે જો સાચી વાત સામાન્ય તકલીફ લઈ શોિી શક્યો હોય તો 
કરાર રદબાતલ કરાવી િ શકે. 

(૪) દગામા ંરજૂઆત કરિાર જાણતો હોય છે કે પોતે જે રજૂઆત કરી 
રહ્યો છે ત ેખોટી છે. 

(૪) ગેરરજૂઆતમા ંરજૂઆત કરિાર વ્યક્તત પ્રામાભણકપણે માિે છે કે 
પોતાિી રજૂઆત સાચી છે. 

(૫) દગાનુ ંકૃત્ય ફોજદારી કાયદા હઠેળ ગિુાહહત છે (૫) ગેરરજૂઆતનુ ંકૃત્ય છેતરવાિા ઇરાદા વગરનુ ંહોવાથી તે ફોજદારી 
કાયદા હઠેળ ગિુો િથી. 

 

➢ “વેપાર અવરોધની કબ લાત વ્યથથ છે.”  ("Agreement in restraint of trade is void.")** 

પરરચય (Introduction): 

ભારતમા ંદરેક વ્યક્તતિ ેપોતાિી પસદંગીિા વ્યવસાય, િિંો કે રોજગાર કરવાિી સ્વતતં્રતા છે. 

આ સ્વતતં્રતા ભારતીય બિંારણિી કલમ 19(1)(g) હઠેળ મળૂભતૂ હક્ક તરીકે માન્ય છે. 

આ ધસદ્ધાતંિા આિારે, ભારતીય કરાર અધિધિયમ, 1872 (Indian Contract Act, 1872)િી કલમ-27 (Section 27) મજુબ — “કોઈપણ કરાર જે વેપાર, 

િિંો કે વ્યવસાયમા ંઅવરોિ ઉભો કરે તે કાનિૂી રીતે અમાન્ય (Void) ગણાય છે.” 



 

 

કલમ:- 27 – વેપાર અવરોધ સાંબાંવધત જોગવાઈ (Section 27 of Indian Contract Act, 1872): 

"Every agreement by which anyone is restrained from exercising a lawful profession, trade or business of any kind, is to that extent void."** 

અથાયત ્— 

જો કોઈ વ્યક્તતિે કાયદેસર િિંો, વ્યવસાય કે રોજગાર કરતા રોકવામા ંઆવે, તો એવો કરાર વ્યથય (Void) ગણાય છે. 

અથથ (Meaning): 

“વેપાર-અવરોિિી કબલુાત” એટલે એવો કરાર જેમા ંકોઈ વ્યક્તતિ ેતેિા કાયદેસર િિંો અથવા રોજગાર કરવાથી રોકવામા ંઆવે, અથવા એવી 

શરત મકુાય કે તે કોઈ ધિધિત ક્ષેત્રમા ંઅથવા સમયગાળામા ંિિંો િ કરે. 

ઉદાહરણ (Example): 

1.ઉદાહરણ 1: 

   ‘અ’ એ ‘બ’ સાથ ેકરાર કયો કે ‘અ’ અમદાવાદમા ંદુકાિ િહીં ખોલ ેજો ‘બ’ તેિે 10,000/- આપશે. આ કરાર વેપાર અવરોિક (Restraint of Trade) 

હોવાથી વ્યથય (Void) છે. 

2. ઉદાહરણ 2: 

   ‘અ’ એ ‘બ’િે કહ્ુ ંકે “હુ ંમારી ધમલ્કત તિે વેચીશ જો ત ુ ંક્યારેય વેપાર િહીં કરે.” એવો કરાર પણ કાયદેસર માન્ય િથી. 

ઉદે્દશ (Objective): 

આ િારા પાછળિો હતે ુએ છે કે — કોઈ વ્યક્તતિા વ્યવસાય અિે રોજગારિી સ્વતતં્રતામા ંઅવરોિ િ આવે. 



 

 

સમાજ અિે અથયતતં્રિા ધવકાસ માટે સ્પિાય (Competition) અિે િિંાિી સ્વતતં્રતા જરૂરી છે. 

વેપાર અવરોધના અપવાદો (Exceptions to Section 27): 

ભલે આ પ્રકારિા કરાર સામાન્ય રીતે Void હોય, પરંત ુકેટલીક ખાસ પહરક્સ્થધતઓમા ંકાયદો તેમિે માન્ય (Valid) ગણાવે છે. 

1. પાઘડીિી વેચાણિી કબલુાત (Sale of Goodwill): 

 

જો કોઈ વ્યક્તત પોતાિો િિંો અથવા તેિી Goodwill (સારા િામ) સાથે વેચે, તો તે ખરીદદારિા હહત માટે એવી શરત રાખી શકે છે કે તે ધિધિત 

ધવસ્તાર અથવા સમયગાળામા ંસ્પિાય િ કરે. આ કાનિૂી રીતે માન્ય છે. 

ઉદાહરણ: 

‘અ’ એ પોતાિો િિંો ‘બ’િે વેચ્યો અિે 5 વષય સિુી એ ધવસ્તારમા ંસમાિ િિંો િ કરવા સમંધત આપી. આ કરાર માન્ય છે. 

2. ભાગીદારી અધિધિયમ હઠેળ અપવાદ (Exceptions under Partnership Act): 

(a) Section 11(2): 

ભાગીદારોએ કરાર કરીિે િક્કી કરી શકે છે કે ભાગીદારી દરધમયાિ કોઈ ભાગીદાર અલગથી િિંો િહીં કરે. આ માન્ય છે. 

(b) Section 36 

ધિવિૃ ભાગીદાર પોતાિા જૂિા ભાગીદારો સાથે સ્પિાય િ કરવાિા કરાર કરી શકે છે. આ પણ માન્ય છે. 

(c) Section 54: 



 

 

ભાગીદારી બિં થયા પછી ભાગીદારો goodwill વચેીિે િક્કી કરી શકે છે કે કોઈ ખાસ ધવસ્તાર કે સમયગાળામા ંિિંો િ કરે. આ પણ માન્ય છે. 

3. રોજગારિા કરારોમા ં(Contracts of Service): 

(a) સેવા દરધમયાિ (During Employment): 

કોઈ કમયચારીિે િોકરી દરધમયાિ સ્પિાયત્મક કંપિીમા ંકામ િ કરવાિી શરત માન્ય છે.  કારણ કે તે “અંતગયત ફરજ” છે. 

 (b) સેવા પછી (After Employment): 

જો િોકરી પરૂી થયા પછી કમયચારીિે અન્યત્ર િોકરી િ કરવા માટે રોકવામા ંઆવે, તો એવો કરાર અમાન્ય (Void) ગણાય છે. 

ઉદાહરણ:- 

‘અ’ એ ‘બ’િે િોકરી આપતા કહ્ુ ંકે તે િોકરી છોડયા પછી 2 વષય સિુી અન્ય કંપિીમા ંકામ િહીં કરે — આ શરત **અમાન્ય** છે. 

➢ ન્યાયાલયના ઉદાહરણો (Important Case Laws): 

(1) Madhub Chander v. Raj Coomar (1874): 

‘અ’ એ ‘બ’િ ેકરાર કયો કે તે પોતાિા શહરેમા ંવપેાર િહીં કરે. ન્યાયાલયે જણાવ્યુ ંકે એવો કરાર વેપાર અવરોિક હોવાથી વ્યથય છે. 

(2) Niranjan Shankar Golikari v. Century Spinning (1967): 

સપુ્રીમ કોટયએ િક્કી કયુું કે સેવા દરમ્યાિ સ્પિાય િ કરવા અંગેિી શરત માન્ય છે, પરંત ુસેવા પછીિી પ્રધતબિંક શરત અમાન્ય ગણાય છે. 

ઉપસાંહાર (Conclusion): 



 

 

“વેપાર અવરોિિી કબલુાત વ્યથય છે” –આ ધસદ્ધાતં વ્યક્તતિે વ્યવસાયિી સ્વતતં્રતા, સ્પિાયિી તક અિે ન્યાયી વેપાર પહરક્સ્થધત પરૂી પાડે છે.જો દરેક 

વ્યક્તતિે તિેી પસદંગીિો િિંો કરવાિી છૂટ મળશે, તો અથયતતં્રમા ંસ્પિાય, ધવકાસ અિે પ્રગધત શક્ય બિે છે. આથી, એવો કોઈ પણ કરાર જે વેપાર, 

િિંો કે રોજગાર પર અિાવશ્યક પ્રધતબિં મકેૂ,તે કાયદેસર રીતે અમાન્ય (Void) ગણાય છે. 

 

➢ પાછળથી અશક્ય અથવા કાયદા વવર દ્ધન ાં બનત ાં કાયથ કરવાનો કરાર (ક. 56) (Contract to do an Act afterwards becoming impossible or 

unlawful) 

કોઈ કાયય કરવા માટેિો કરાર જે (કાયય) તે કરાર થયા પછીથી અશક્ય બન્યુ ંહોય તે કારણે અથવા તો કોઇ બિાવ કે જે તે વચિ આપિાર અટકાવી 

શકે તેમ િ હોય તેિે કારણે કાયદા ધવરુદ્ધિો બન્યો હોય, તો જ્યારે તે કરાર અશક્ય અથવા કાયદા ધવરુદ્ધિો બિે ત્યારે ધિરથયક બિે છે : ક. 56. 

દષ્ટાતંો : (1) અ અિે બ એકબીજા સાથ ેલગ્િ કરવાિો કરાર કરે છે, પણ લગ્િ માટે િક્કી કરેલ સમયિા પહલેા ંઅ ગાડંો થઈ જાય છે. આ કરાર 

ધિરથયક બિે છે. 

-પાલિ િહહ થઈ શકવાિે કારણે વચિમહહતાિે જે કાઈં નકુસાિ થયુ ંહોય તે માટે તેણે વચિગ્રહહતાિે વળતર આપવુ ંજો કદાચ વચિ આપિાર 

જાણી શકયો હોત કે એ કાયય કાયદા ધવરુદ્ધ અથવા અશક્ય હતુ,ં તો વચિનુ ંજોઈએ : ક. 56. 

-આ. ક. 56 ઘણી જ અગત્યિી છે. તેમા ંધિહદિષ્ટ કરવામા ંઆવ્યુ ંછે કે કરારમા ંએ મતલબિી શરતિી જોગવાઇ કરવામા ંઆવી િ હોય તોપણ કાયય 

કરવાનુ ં(1) અશક્ય અથવા (2) કાયદાધવરુદ્ધનુ ંહોઈિે તે કરાર ધિરથયક બિે છે. જે વ્યક્તત કોઈ ભબિશરતી વચિ આપે છે તે બીજી કોઈ રીતે જરા 

પણ બિંાયેલી હોય તો તે ઇંગ્લેન્ડિા કોમિ લૉ અનસુાર તેિા વચિિી શરતોથી બિંાયેલી છે. જો પક્ષકારો તેમિી કબલૂાત ભબિશરતી હોવાનુ ં

માિતા િ હોય તો તેમિે યોગ્ય લાગ ેતેવી શરતોથી તેિે મયાયહદત બિાવવાનુ ંતેમિા ધશરે રહલે છે. જેમ કે એ પાસેથી મકાિ ભાડે લઈિે તેિો 

કબજો લીિો હતો. ત્યાર પછીથી (આિમણ કરિાર) દુશ્મિ લશ્કરે તેિે બહાર હાકંી કાઢ્ો હતો ૩અિે તેિી કાઈં ક્ષધત વગર તેમાથંી એ કાઈં લાભ 



 

 

મેળવી શક્યો િહોતો, તેમ છતા,ં તેિી બાયંિરી ભબિશરતી હોઈિે તે માટેનુ ંભાડુ ંઆપવાિે જવાબદાર છે એમ ઠરાવવામા ંઆવ્યુ ંહત ુ.ં જોકે આવી 

આકક્સ્મકતા માટે તેિા કરારમા ંપ્રબિં કરી શક્યો હોત:  

કેસ:-પેરેડાઈન વવ. જેઈન [(1647) Aleyon 26.] પણ શરતો હમેંશા ંશબ્દોમા ંવ્યતત થઈ હોવાનુ ંજરૂરી િથી. કેટલીક એવી પણ શરતો હોય છે કે જે એ 

વ્યવહારિા સ્વરૂપ ઉપરથી સભૂચત થતી હોય છે. આ ધસદ્ધાતં અનસુાર વચિ આપિારિી કોઈ ક્ષધત વગર વચિ લેિારિે િીચે જણાવેલ ત્રણ 

હકસ્સાઓમા ંમકુ્તત મળી શકે : (1) જો તેનુ ંપાલિ કરવાનુ ંકાયદાથી અશક્ય બન્યુ ંહોય. (2) જો જણાવેલ ધવષયવસ્ત ુકે જેિા અક્સ્તત્વ ધવષે 

પક્ષકારોએ માિી લીધુ ંહોય તે અકસ્માતથી િાશ પામે અથવા તેનુ ંઉત્પાદિ થઈ િ શકે, અથવા (3) જો વચિિા પાલિ માટે વ્યક્તતએ જાતે જ 

કાઈં કરવાનુ ંહોય અિે વચિ આપિાર મતૃ્ય ુપામે અથવા તો માદંગી અગર કમિસીબીિે કારણે અસમથય બિી જાય. પણ એ પ્રમાણ ેધિરથયક બિતી 

અથવા ધિરથયક હોવાનુ ંજણાતી કબલૂાતિા કેસોમા ંકોઇ વ્યક્તતએ એ કબલૂાત અથવા કરાર હઠેળ કાઇં લાભ મેળવ્યો હોય તે વ્યક્તત જેિી પાસેથી એ 

મેળવ્યો હોય તેિે એ પરત કરવાિે અથવા તે માટે નકુસાિ વળતર આપવાિે બિંાયેલ છે 

અશક્યતાના પ્રકારો:- 

ક. 56િી મયાયદામા ંઆવી શકે એવી અશક્યતાિા સામાન્ય રીતે પાચં પ્રકારો છે : 

1. કાયદામાાં ફેરફાર થવાને કારણે ઉત્પન્ન થયેલ અશક્યતા વચન આપનારને તેન ાં પાલન કરવામાાંથી મ ક્ક્ત બકે્ષ છે. (Impossibility created by 

change of law excuses the promisor from performance) : જ્યારે કોઈ કરારનુ ંપાલિ કરવાનુ ંઅક્સ્તત્વ હોય એવા કાયદામા ંફેરફાર થવાથી અશક્ય 

બિે ત્યારે તેમાથંી મકુ્તત મળે છે. વ્યક્તતઓ સાિારણ રીતે કરાર કરતી વખતે અક્સ્તત્વમા ંહોય એવા કાયદાિે આિારે કરાર કરતી હોય છે. જો આ 

કાયદામા ંપાછળથી ફેરફાર થાય તોપણ કરારનુ ંપાલિ કરીિે તેિા ભગંિા ંપહરણામો સહિ કરવાિી તેમિી પાસેથી અપેક્ષા રાખી શકાય િહહ. 

૨.કરારની વવર્યવસ્ત નો નાશ થવાથી પણ વચન આપનારને મ ક્ક્ત મળે છે. (Destruction of the subject-matter of the contract also excuses the 

promisor): કરારનુ ંપાલિ થવા માટે આવશ્યક હોય એવી કોઇ ચોક્કસ વસ્ત ુિાશ પામે તો કરારમાથંી મકુ્તત મળે છે. એક કેસમા ંએક વ્યક્તતએ એક 

સ્ટીમર માટે યતં્રો બિાવીિ ેતેમા ંબેસાડી આપવાિો કરાર કયો હતો. તે માટેિા પૈસા હપતેથી ચકૂવવાિા હતા. પણ તે પૈકીિી કેટલીક મશીિરી 



 

 

બિાવ્યા પછી અિે તેિા હપતા ચકૂવ્યા પછીથી એ સ્ટીમર સમદુ્રમાિંા ંસકંટોિે કારણે િાશ પામી હતી. તેિે કારણે એ કરાર રદ થયાનુ ંઅિે વધ ુ

પાલિ કરવાથી પક્ષકારો મતુત બન્યા હોવાનુ ંઠરાવવામા ંઆવ્યુ ંહત ુ.ં 

3. વસ્ત ક્સ્થવત કે જેના આધારે કરાર કરવામાાં આવ્યો હોય (પણ કરાર કરવા માટેન ાં તે પક્ષકાર માટે પ્રલોભન યા હતે   નરહ) તેન ાં કોઈપણ પક્ષકારની 

કસરૂ વગર ચબનઅક્સ્તત્વ અથવા નરહ બનવાન ાં કરારમાાંથી મ ક્ક્ત અપાવે . (Non-existence or non-occurrence, through default of neither party of 

a state of things on the basis of which the contract was made, discharges the contract): 1902મા ંરાજ્યાભભષકેિા સમયે જે ધવધિઓ થવાિી હતી 

તેિી અપેક્ષાએ કરવામા ંઆવેલ કરારો આ રીતે રાજાિી માદંગીિે કારણે ધિષ્ફળ િીવડયા હતા.  

4. નોકરીના કરારમાાં વચન આપનારન ાં મતૃ્ય  અથવા ગાંભીર માાંદગી કરારમાાંથી મ ક્ક્ત અપાવે છે (Death or serious illness in a contract of service 

discharges the contract) એક િામાહંકત ધપયાિોવાદકે સગંીતિા એક સમારંભમા ંભાગ લવેાનુ ંવચિ આપ્યુ ંહત ુ,ં પણ તેિી ગભંીર માદંગીિે કારણે 

તેનુ ંપાલિ કરવાનુ ંબિી શક્ુ ંિહોત ુ.ં તેમા ંએ વચિપાલિ િહહ કરવા માટે તેિે જવાબદાર ગણવામા ંઆવ્યો િહોતો : રોભબન્સ ધવ. ડેવીન્સિ 

[(187) L. R. EX. 269.] 

૫.કરાર કે જેન ાં પક્ષકારોએ અપેક્ષા રાખ્યા મ જબના સમયમાાં અથવા એવી રીતે પાલન કરવાન ાં આકક્સ્મક સાંજોગોને કારણે, કે જેના ઉપર પક્ષકારોનો 

કાાંઈ અંક શ હોય નરહ, અશક્ય બન્ય ાં હોય તો તેથી કરારમાાંથી મ ક્ક્ત મળે છે. 

મેટ્રોપોચલટન વૉટર મેટ્રોપોચલટન વૉટર બોડથ વવ. રડક, કીર એન્ડ કાંપની [(1918) A. C. 199] િા કેસમા ંકે જ્યા ંજમયિી લડાઈ દરધમયાિ ધમધિસ્રી ઑફ 

મ્યધુિશન્સિે આપવામા ંઆવેલ અધિકાર અન્વયે એ ધમધિસ્રીએ બોડયનુ ંજળાશય (કે જેિે સપંણૂય કરવા માટે છ વષય લાગ્યા ંહોત) બાિંતા કોન્રાકટરિે 

તે કામ કરવાનુ ંબિં રાખી મલુતવી રાખવાિો હુકમ કયો હતો. ત્યા ંએ કરાર રદ થયો હોવાનુ ંિક્કી કરવામા ંઆવ્યુ ંહત ુ.ં 

 

 



 

 

➢ કરાર ભાંગ માટેના લભ્ય ઉપાયો:- 

  પરરચય: 

જ્યારે કોઈ પક્ષ કરાર અનસુાર પોતાિી ફરજો ધિભાવવામા ંધિષ્ફળ જાય છે, ત્યારે તેિે "કરારભાંગ" (Breach of Contract) કહવેામા ંઆવે છે. 

કરારભગં થવાથી પીરડત પક્ષિે (Aggrieved Party) ભારતીય કરાર અધિધિયમ, 1872 હઠેળ કેટલાક કાયદેસર ઉપાયો ઉપલબ્િ થાય છે. 

આ ઉપાયોિો મખુય ઉદે્દશ હોય છે: 

• પીહડત પક્ષિે એવુ ંવળતર આપવુ ંકે જેમ કે કરાર સાચ ેજ પાલિ થયો હોત, અથવા 

• પીહડત પક્ષિે થયેલા નકુસાિ માટે ન્યાય અિે ન કશાન વળતર આપવુ.ં 

  કરારભાંગ માટેના લભ્ય ઉપાયો: 

  1. ન કશાન વળતર (Damages) – કલમ 73 થી 75 

આ સૌથી સામાન્ય ઉપાય છે. 

ન કશાન વળતરિા ંએટલ ેકે કરારભગંથી થયેલા નકુસાિ માટે િાણાકીય વળતર. 

  a) સામાન્ય ન કશાન વળતર(Ordinary Damages): 

કરારભગંથી થયેલા સીિા અિે કુદરતી નકુસાિ માટે મળતા ન કશાન વળતર. 

ઉદાહરણ: A, B િ ે₹2000 પ્રધત બેગ મજુબ 100 બગે ચોખા વેચ ેછે. ધવલબંથી બજાર ભાવ ₹2300 થાય છે. B ₹300 પ્રધત બેગ મજુબ ન કશાન વળતર 
માગંે શકે છે. 



 

 

  b) વવવશષ્ટ ન કશાન વળતર (Special Damages): 

જ્યારે ખાસ પહરક્સ્થધતઓમા ંથયેલુ ંનકુસાિ પહલેાથંી સ્પષ્ટ કરાયેલુ ંહોય. 

ઉદાહરણ: A કહ ેછે કે ધવલબંથી તેનુ ંપિુધવિિય નકુસાિ થશે. તો ખાસ નકુશાિ માટે B જવાબદાર થશે. 

  c) નામન ાં ન કશાન વળતર (Nominal Damages): 

જ્યારે ખરેખર નકુસાિ થયુ ંિથી છતા ંકરારભગં થયો હોય ત્યારે છૂટક રકમ ચકૂવવામા ંઆવે છે. 

  d) દાંડાત્મક ન કશાન વળતર (Exemplary Damages): 

કેટલાક ખાસ કેસોમા ંઆપવામા ંઆવે છે – જેમ કે લગ્િિા વચિિો ભગં અથવા બેંક દ્વારા ચેક અવમાધિત થવો. 

  2. વવવશષ્ટ કરાર પાલન (Specific Performance) 

કોટય દ્વારા કરાર કરિાર પક્ષિે તેમિી ફરજ ધિયત રીતે પાલિ કરવાિો આદેશ આપવામા ંઆવ ેછે. 

-ક્યારે મળે છે કે  જયારે: 

• ન કશાન વળતર પરૂતા િ હોય (જેમ કે જમીિ વેચાણ) 

• કરાર વાજબી હોય 

કયારે િથી મળતુ ંકે જયારે  

• કરાર વ્યક્તતગત કુશળતા આિાહરત હોય 



 

 

• કરાર અસ્પષ્ટ અથવા ભેદભાવભયો હોય 

  3. મનાઈહ કમ(Injunction) 

કોટયિો આદેશ કે જેમા ંકોઈ પક્ષિે કાંઈક કરવાથી રોકવામાાં આવે છે. 

     પ્રકાર: 

• કામચલાઉ(Temporary) 

• કાયમી (Permanent) 

ઉદાહરણ: ગાયક A એ X સાથે કરાર કયો કે તે માત્ર X માટે જ ગાશે. જો ત ેY માટે ગાય છે, તો X મિાઈ હુકમ મેળવી શકે છે. 

  4. રદકારી (Rescission of Contract) 

પીહડત પક્ષ કરાર રદ કરી શકે છે અિે પોતાિી ફરજો અટકાવી શકે છે. 

     પીહડત પક્ષ: 

• કરાર રદ કરી શકે 

• પોતાનુ ંકાયય અટકાવી શકે 

• નકુશાિ વળતરિો માટે દાવો કરી શકે 

 



 

 

  5. પ નસ્થાપન (Restitution) 

જ્યા ંકરાર અધરૂો રહ્યો હોય ત્યા ંપીહડત પક્ષિે કરેલા ચકુવણી કે લાભ પાછા લેવા મળતી છે. 

ઉદાહરણ: A એ B િે ₹10,000 આપ્યા માલ માટે. B માલ િ આપે, તો A પોતાિી રકમ પાછી મેળવી શકે. 

  6. ક્વોન્ટમ મેય થઇટ (Quantum Meruit) 

અિય કરાર માટે, જે કાયય થઈ ગયુ ંહોય તેિા માટે વળતર મળવાનુ.ં 

ઉદાહરણ: A િે ઘરિી પેસ્ન્ટિંગ માટે િોકરી આપવામા ંઆવી. મધ્યમા ંB કામ બિં કરાવે છે. A તેિા કરેલા કાયય માટે ચકૂવણી માગી શકે છે. 

  મહત્વપણૂથ ન્યાયવનણથયો (Case Laws): 

1. Hadley v. Baxendale (1854): 

સામાન્ય અિે ધવધશષ્ટ હજાયિાિંી મયાયદા િક્કી કરી. 

2. Taylor v. Caldwell (1863): 

કરાર અશક્ય બન્યો, એટલ ેરદ થયો – પિુસ્થાપિ લાગ ુપડ્ુ.ં 

3. Lumley v. Wagner: 

વ્યક્તતગત કરારિા ભગં માટે ઇન્જતશિ આપવામા ંઆવ્યુ.ં 

  વનષ્કર્થ (Conclusion): 

 આ ઉપાયો કરાર વ્યવસ્થાિે ન્યાયસગંત બિાવ ેછે અિે પક્ષો વચ્ચેિા ધવશ્વાસ જાળવે છે. આથી, કરારિા ભગં સામે કાયદા હઠેળ મળતા ઉપાયો 

પીહડત પક્ષ માટે સશતત રક્ષણ પરંુૂ પાડે છે. 



 

 

 

1. કરાર પાલન માટેની વવવવધ રીતો:- 

કરાર એ એક વચિ અથવા વચિોિો સમહૂ છે જેિે કાયદો લાગ ુકરશે. જોકે, કરારિો સાચો સાર ફતત વચિમા ંજ િહીં પરંત ુતે વચિિા પાલિમા ં

રહલેો છે. જ્યારે પક્ષો કરાર કરે છે, ત્યારે તેઓ કાયદા દ્વારા તેમિી સબંધંિત જવાબદારીઓ પણૂય કરવા માટે બિંાયેલા હોય છે.  

ભારતીય કરાર અધિધિયમ, ૧૮૭૨ ખાસ કરીિે કરારિા અમલ અંગ ેજોગવાઈઓ દશાયવે છે. ભારતીય કરાર અધિધિયમિી કલમ ૩૭ એ એક 

મળૂભતૂ જોગવાઈ છે જે કરારિા પક્ષકારોિે તેમિા વચિો પણૂય કરવા અથવા પણૂય કરવા માટે ઓફર કરવા માટે આદેશ આપે છે, ધસવાય કે આવા 

પ્રદશયિિે કાયદા દ્વારા છોડી દેવામા ંઆવ ેઅથવા માફ કરવામા ંઆવે. 

કરારના અમલીકરણ:- 

સામાન્ય ભાષામા,ં "કાયયક્ષમતા" શબ્દિો અથય કોઈ હિયા અથવા કાયય પણૂય કરવુ ંથાય છે. કાયદેસર રીતે, કરારિા અમલીકરણિો અથય કરારિા 

પક્ષકારો દ્વારા જવાબદારીઓનુ ંપાલિ થાય છે. આિો અથય એ છે કે દરેક પક્ષે કરાર હઠેળ જે કરવાનુ ંવચિ આપ્યુ ંછે તે પણૂય કરવુ ંજોઈએ. 

ઉદાહરણ તરીકે, જો 'A' પાચંસો રૂધપયાિી ચકુવણી પર 'B' િે પસુ્તક પહોંચાડવાનુ ંવચિ આપે છે, તો કામગીરી ત્યારે થાય છે જ્યારે 'A' પસુ્તક 

પહોંચાડે છે અિે 'B' પસૈા ચકૂવે છે. 

ભારતીય કરાર અધિધિયમિી કલમ ૩૭ જણાવ ેછે: 

"કરારિા પક્ષકારોએ કા ંતો તેમિા સબંધંિત વચિો પરૂા કરવા જોઈએ, અથવા પરૂા કરવાિી ઓફર કરવી જોઈએ, ધસવાય કે આ અધિધિયમ અથવા 

અન્ય કોઈપણ કાયદાિી જોગવાઈઓ હઠેળ આવા પાલિિે છોડી દેવામા ંઆવે અથવા માફ કરવામા ંઆવે." 

-આ કલમ દરેક કરાર કરિાર પક્ષ પર પ્રાથધમક જવાબદારી લાદે છે 



 

 

-તેમનુ ંવચિ પરંુૂ કરવા, અથવા 

-તેમનુ ંવચિ પરંુૂ કરવાિી ઓફર કરવી. 

આ કલમ એવી પણ જોગવાઈ કરે છે કે જો તેમિા કાનિૂી પ્રધતધિધિઓ બજાવવા માટે બિંાયેલા હોય તો વચિ આપિારિા મતૃ્ય ુદ્વારા બજાવવાિી 

જવાબદારી પરૂી થતી િથી, ધસવાય કે કરારમા ંખાસ કરીિે અન્યથા જણાવવામા ંઆવ્યુ ંહોય. 

કોઈ પણ કરાર (Contract) ત્યારે સપંણૂય બિે છે જ્યારે તે મજુબિી શરતોનુ ંયોગ્ય પાલિ (Performance of Contract) થાય. કરાર પાલિ એટલે 

કરારમા ંિક્કી કરેલ ફરજ અિે જવાબદારીિે કરારિી શરતો અનસુાર પણૂય કરવી. 

-ભારતિો Indian Contract Act, 1872 મજુબ, કરાર પાલિ એ કરારિી પણૂયતા માટેનુ ંમહત્વપણૂય તબકંુ્ક છે. 

➢ કરાર પાલનની વવવવધ રીતો : 

કરાર પાલિ (Performance of Contract) બે મખુય પ્રકારમા ંધવભાજજત થાય છે: 

1. વાસ્તધવક પાલિ (Actual Performance) 

2. પ્રસ્તાધવત પાલિ / પ્રયાધસત પાલિ (Attempted or Tender of Performance) 

આ બિંિેી અંદર પણ ધવધવિ રીતો છે, જે િીચ ેપ્રમાણ ેછે: 

1. વાસ્તધવક પાલિ (Actual Performance) 

જ્યારે કરારિા પક્ષો તેમિી ફરજ સપંણૂય રીતે ધિભાવે છે, ત્યારે તેિે વાસ્તધવક પાલિ કહવેામા ંઆવે છે. 

ઉદાહરણ: 'અ' એ 'બ' િે 100 બોરી ચોખા આપવાિો કરાર કયો.'અ' એ સમયસર 100 બોરી પહોંચાડી દીિી — આ વાસ્તધવક પાલિ છે. 



 

 

વાસ્તધવક પાલિિા પ્રકારો: 

 (a) એક પક્ષ દ્વારા પાલિ — જો એક પક્ષ તેિી ફરજ પણૂય કરે અિે બીજો પક્ષ સ્વીકારે. 

(b) બિંે પક્ષો દ્વારા પાલિ — જ્યારે બિંે પક્ષો તમેિા-તેિા દાધયત્વો પરૂા કરે. 

2. કરાર પાલિિો પ્રસ્તાવ (Attempted or Tender of Performance) 

     જ્યારે એક પક્ષ તેિી ફરજ પરૂી કરવાિી ઓફર કરે છે પરંત ુબીજો પક્ષ સ્વીકારતો િથી, ત્યારે તેિે પ્રસ્તાધવત પાલિ કહવેામા ંઆવ ેછે. 

આ ક્સ્થધતમા ંઓફર કરિારિી ફરજ પણૂય માિવામા ંઆવે છે. 

ઉદાહરણ: 'અ' એ 'બ' િે પૈસા ચકૂવવા તૈયાર છે, પણ 'બ' સ્વીકારતો િથી — 'અ'એ પોતાિી ફરજ ધિભાવી. 

3. સયંતુત પાલિ (Joint Performance) 

જ્યારે કરારિા એક પક્ષમા ંઅિેક વ્યક્તતઓ હોય, ત્યારે બિા સાથે મળીિે કરારનુ ંપાલિ કરે. 

ઉદાહરણ તરીકે, ત્રણ ભાગીદારોએ કોઈિે રૂ.30,000 ચકુવવાિો કરાર કયો — તો ત્રણેય મળીિે ચકુવણી કરશે. 

4. પ્રધતધિધિ દ્વારા પાલિ (Performance by Representative) 

કેટલાક કરારો એવા હોય છે જે વ્યક્તતગત િૈધતક કુશળતા સાથે જોડાયેલા િ હોય (e.g., િાણા ંચકૂવવા). 

તેમા ંપ્રધતધિધિ (agent) અથવા વારસદાર પણ પાલિ કરી શકે છે. 

5. કરાર પણૂય થવાથી પાલિ (By Completion or Discharge) 



 

 

કરારિા પાલિ પછી કરાર પણૂય થાય છે. કરાર પણૂય થવાિા અન્ય માગો પણ પાલિ તરીકે ગણાય છે: 

(a) સમાિાિ દ્વારા (By Agreement) 

(b) અશક્યતા દ્વારા (By Impossibility) 

(c) કાયદેસર ધિવધૃિ દ્વારા (By Operation of Law) 

(d) ભગં દ્વારા (By Breach) 

6. સમયસર પાલિ (Performance within Time) 

જો કરારમા ંસમય િક્કી હોય, તો ત ેસમયમયાયદામા ંફરજ પરૂી કરવી જરૂરી છે. 

િહીંતર કરારિો ભગં માિવામા ંઆવે છે. 

7. યોગ્ય સ્થાિે પાલિ (Performance at Proper Place) 

કરાર મજુબ જે સ્થળે ફરજ ધિભાવવાિી હોય ત્યા ંજ પાલિ કરવુ ંજોઈએ. 

8. શરત મજુબ પાલિ (Performance according to Terms) 

કરારિી બિી શરતોનુ ંપાલિ તે પ્રમાણે કરવુ ંજરૂરી છે. કોઈ પણ ધવપથિ કરારિા ભગં સમાિ ગણાય. 

9. તતૃીય પક્ષ દ્વારા પાલિ (Performance by Third Party) 

ક્યારેક જો વચિગ્રાહક સ્વીકાર કરે તો તતૃીય વ્યક્તત પણ કરારનુ ંપાલિ કરી શકે છે, અિે કરાર સમાપ્ત માિવામા ંઆવ ેછે. 



 

 

10. મતૃ્ય ુપછી પાલિ (Performance after Death) 

જો કરાર વ્યક્તતગત કુશળતા સાથે સકંળાયેલો િ હોય, તો કરાર કરિારિા મતૃ્ય ુપછી તેિો વારસદાર તેિી ફરજ પરૂી કરી શકે છે. 

ઉપસહંાર : 

કરાર પાલિ એ કરારિી કાનિૂી જવાબદારીનુ ંમહત્વપણૂય તબકંુ્ક છે. પાલિ યોગ્ય રીતે, સમયસર, સ્થાિ અિે શરતો અનસુાર કરવામા ંઆવે તો 

કરાર પણૂય (Discharged) ગણાય છે. જો પાલિ િ થાય તો કરારિો ભગં (Breach of Contract) બિે છે, અિ ેકાનિૂી પગલા ંલઈ શકાય છે. 

 

➢ અધથ-કરાર :- 

 પરરચય (Introduction): 

સામાન્ય રીતે કરાર (Contract) ત્યારે બિે છે જ્યારે બે પક્ષો વચ્ચ ેસમજૂતી (Agreement) થાય અિ ેતેમાથંી કાનિૂી ફરજ (Legal Obligation) ઊભી 

થાય. પરંત ુકેટલીક પહરક્સ્થધતઓ એવી હોય છે કે જેમા ંકોઈ વાસ્તધવક સમજૂતી િથી, છતા ંપણ કાયદો એક પક્ષિે બીજા પક્ષ સામ ેફરજ પાડે છે — 

આ જ અિય-કરાર (Quasi Contract) કહવેાય છે. અથાયત,્ અિય-કરાર એ એવો કરાર છે જે કાયદા દ્વારા લાદવામા ંઆવે છે, િ કે પક્ષોિી સમજૂતીથી 

બિે છે. 

વ્યાખ્યા (Definition): 

“A Quasi Contract is an obligation imposed by law upon a person to prevent unjust enrichment.”  એટલ ેકે, જ્યારે કોઈ વ્યક્તત બીજાિા ખચે લાભ 

મેળવે અિે તેિે પરત િ આપે તો કાયદો તેિ ેતે લાભિો વળતર ચકૂવવાિી ફરજ પાડે છે. 



 

 

કાનનૂી જોગવાઈઓ (Legal Provision): 

ભારતીય કરાર અધિધિયમ, 1872 (Indian Contract Act, 1872) િી કલમ 68 થી 72 (Sections 68–72) સિુીિી જોગવાઈઓ અિય-કરાર (Quasi 

Contract) સાથ ેસબંધંિત છે. 

અધથ-કરારની લાક્ષચણકતાઓ (Features of Quasi Contract): 

1. કોઈ વાસ્તધવક કરાર િથી: - 

-ઓફર (Offer) કે સ્વીકૃધત (Acceptance) િથી, છતા ંફરજ ઊભી થાય છે. 

2. કાયદા દ્વારા ફરજ ઊભી થાય છે: 

   કાયદો ન્યાય અિે સમતોલતા જાળવવા માટે ફરજ લાદે છે. 

3. એક પક્ષિ ેલાભ મળે છે: 

   એક વ્યક્તત બીજાિા ખચ ેલાભ મેળવ ેછે. 

4. અન્યાયી લાભ અટકાવવા માટે: 

   કાયદો એ સધુિધિત કરે છે કે કોઈ વ્યક્તત બીજાિા ખચે ન્યાય ધવરુદ્ધ લાભ િ મેળવે. 

5. કાયદેસર હક્ક: 

   લાભ આપિાર વ્યક્તતિે કાયદા હઠેળ વળતર મેળવવાિો અધિકાર હોય છે. 



 

 

➢ અધથ-કરારના પ્રકારો (Types of Quasi Contract): 

ભારતીય કરાર અધિધિયમ મજુબ િીચેિા પાચં પ્રકારિા અિય-કરાર થાય છે — 

 (1) Section 68 – Necessaries supplied to person incapable of contracting 

જો કોઈ વ્યક્તત અક્ષમ (incompetent) હોય (જેમ કે િાબાભલક કે ઉન્માદગ્રસ્ત) અિે તેિે જીવિ જરૂરી વસ્તઓુ પરૂી પાડવામા ંઆવે, 

તો આપિાર વ્યક્તતિે તે ખચયનુ ંવળતર તેિી સપંધિમાથંી મળી શકે છે. 

ઉદાહરણ: 

-‘અ’ એ િાબાભલક ‘બ’િે ખોરાક અિે કપડા ંપરૂા પાડયા. ‘અ’િે એ ખચય ‘બ’િી સપંધિમાથંી વસલૂવાિો અધિકાર છે. 

 (2) Section 69 – Payment by interested person 

જો કોઈ વ્યક્તત અન્યિી ફરજ ચકૂવે છે અિે તે ચકુવણીમા ંતેિે ન્યાયી રસ (Interest) હોય, તો ત ેવ્યક્તત ચકૂવલેી રકમ પરત મળેવવા હકદાર બિે 

છે. 

ઉદાહરણ:-  ‘અ’ એ ‘બ’િી જમીિ બચાવવા માટે સરકારી કર ચકૂવ્યો. હવે ‘અ’ ‘બ’ પાસેથી તે રકમ વસલૂ કરી શકે છે. 

(3) Section 70 – Non-Gratuitous Acts 

જો કોઈ વ્યક્તત અન્યિા લાભ માટે કામ કરે અથવા વસ્ત ુપહોંચાડે અિે તે ધિિઃસ્વાથય (Gratuitous) રૂપ ેિ હોય, અિે બીજો પક્ષ એ લાભ મેળવે, તો 

તેિે વળતર ચકૂવવાનુ ંરહશેે. 

 



 

 

ઉદાહરણ: ‘અ’ એ ‘બ’િા ઘરિી મરામત કરી, અિે ‘બ’ એ મરામત સ્વીકારી. ‘બ’ એ ‘અ’િે તેિી મહિેતનુ ંવળતર આપવુ ંપડશે. 

 (4) Section 71 – Finder of Goods 

જો કોઈ વ્યક્તત બીજાિો માલ ગમુાયેલો મળી જાય, તો તેિે તે માલનુ ંરક્ષણ કરવાનુ ંઅિે યોગ્ય માભલકિે પરત આપવાિી ફરજ પડે છે. 

ઉદાહરણ: ‘અ’િે રસ્તા પર ‘બ’નુ ંપસય મળે છે. ‘અ’એ ત ેસાચવી રાખી ‘બ’િ ેપરત આપવો જોઈએ. 

 (5) Section 72 – Money or thing delivered by mistake or under coercion 

જો કોઈ વ્યક્તત ભલૂથી (By Mistake) અથવા દબાણ હઠેળ (Under Coercion) પૈસા અથવા વસ્ત ુઆપી દે, તો પ્રાપ્ત કરિાર વ્યક્તતએ ત ેપરત 

આપવી પડે. 

ઉદાહરણ:  ‘અ’એ ભલૂથી ‘બ’િે રૂ. 500 આપ્યા જે રૂ. 500 ‘સ’િે આપવા હતા. ‘બ’એ તે રૂ.500 પાછા આપવાિા રહશેે. 

સારાશં (Summary Table): 

| િમાકં | કલમ|                      ધવષય                                       |        ઉદાહરણ                           | 

| 1       | 68   |                અક્ષમ વ્યક્તતિે જરૂરી વસ્તઓુ પરૂી પાડવી         | િાબાભલકિે દવા આપવી                  | 

| 2       | 69   |               રસ િરાવિાર વ્યક્તત દ્વારા ચકુવણી                 | ધમલકત બચાવવા કર ભરવો              | 

| 3       | 70   |               ધિિઃસ્વાથય િ હોય તેવુ ંકાયય                           | બીજાિા ઘરિી મરામત કરવી             | 

| 4       | 71   |               બીજાિો માલ મળવો                                 | ગમુાયેલ પસય પરત આપવો               | 



 

 

| 5       | 72   |            ભલૂથી કે દબાણથી ચકુવણી                            | ખોટી રીતે ચકુવેલ રૂધપયા પાછા મેળવવા | 

ઉપસાંહાર (Conclusion): 

અિય-કરાર એ કોઈ વાસ્તધવક કરાર ધવિા ઊભો થતો કાનિૂી કરાર છે. તેિો હતે ુન્યાય અિે સમતોલતા જાળવવાિો છે જેથી કોઈ વ્યક્તત બીજાિા 

ખચે ન્યાય ધવરુદ્ધ લાભ િ મેળવે. આથી કાયદો કહ ેછે —  “No one should be allowed to enrich himself unjustly at the expense of another.”- 

અિય-કરાર (Quasi Contract) એ ન્યાયિા ધસદ્ધાતં પર આિાહરત છે —તે કોઈ “સામાન્ય કરાર” િથી, પરંત ુ“કાયદેસર ફરજ” છે જે ન્યાય અિે િૈધતકતા 

જાળવવા માટે ઉભી થાય છે. 

 

Specific Relief Act- 1963 

 
➢ વવવશષ્ટ દાદ અવધવનયમ હઠેળ મનાઈ હ કમ  

પરરચય (Introduction):-  

“ધવધશષ્ટ દાદ અધિધિયમ, 1963 (Specific Relief Act, 1963)" એ કાયદો છે જે વ્યક્તતિે તેિા કાનિૂી અધિકારોનુ ંધવધશષ્ટ રક્ષણ (Specific Relief) 

મેળવવા માટે મદદરૂપ થાય છે. આ અધિધિયમ મજુબ, ન્યાયાલય વ્યક્તતિે તેિા હકનુ ંરક્ષણ આપવા મિાઈ હુકમ (Injunction) આપી શકે છે. 

અથથ (Meaning of Injunction):** 

“મિાઈ હુકમ (Injunction)” એટલે ન્યાયાલય દ્વારા આપેલ એવુ ંઆદેશ કે જેમા ં કોઈ વ્યક્તતિ ેકોઈ કાયય કરવા માટે મિાઈ કરવામા ંઆવ ેછે,  

અથવા કોઈ કાયય કરવા આદેશ આપવામા ંઆવ ેછે. 



 

 

અથાયત ્— 

મિાઈ હુકમ એ અદાલતિો આદેશ (Court Order) છે જે વ્યક્તતિ ેધિષ્ફળ અથવા ગરેકાયદેસર કામ કરવા અટકાવે છે અથવા ન્યાય માટે જરૂરી કાયય 

કરવા ફરજ પાડે છે. 

 

કાનનૂીજોગવાઈઓ :- (Legal Provision): 

ધવધશષ્ટ દાદ અધિધિયમ, 1963 હઠેળ મિાઈ હુકમિી જોગવાઈઓ કલમ 36 થી 42 (Sections 36 to 42)મા ંસમાધવષ્ટ છે. 

મનાઈ હ કમના પ્રકારો (Types of Injunctions): 

અધિધિયમ મજુબ મિાઈ હુકમ બે મખુય પ્રકારિા હોય છે — 

1.કામચલાઉ  મિાઈ હુકમ (Temporary Injunction) – Section 37(1) 

2.કાયમી મિાઈ હુકમ (Perpetual or Permanent Injunction) – Section 37(2) 

1. કામચલાઉ મનાઈ હ કમ (Temporary Injunction): 

➡️અથય : 

કામચલાઉ મિાઈ હુકમ એ તત્કાલ અસરકારક ન્યાધયક આદેશ છે, જે કેસિી અંધતમ સિુાવણી સિુી કોઈ પક્ષિે કંઈક કરવાિી મિાઈ કરે છે. 

➡️હતે ુ: 

ન્યાયાલય કેસિી અંધતમ ચકુાદી સિુી ક્સ્થધત (Status quo) જાળવી રાખવા માટે આ હુકમ આપે છે. 



 

 

➡️ કાનિૂી જોગવાઈઓ : 

**Order 39, Rules 1 & 2 of the Civil Procedure Code (CPC) અનસુાર અસ્થાયી મિાઈ હુકમ આપવામા ંઆવે છે. 

 

➡️ઉદાહરણ: 

જો ‘અ’ એ ‘બ’િી જમીિ પર બાિંકામ શરૂ કયુું હોય અિે કેસ ચાલી રહ્યો હોય, તો ન્યાયાલય ‘અ’િે તાત્કાભલક બાિંકામ અટકાવવાનુ ંઆદેશ આપી 

શકે છે. 

2. કાયમી મનાઈ હ કમ (Permanent Injunction): 

➡️અથય : 

કાયમી મિાઈ હુકમ એ અંધતમ ધિણયય સાથે આપેલ ન્યાધયક આદેશ છે, જે કોઈ વ્યક્તતિે સદાય માટે કોઈ કાયય કરવા પ્રધતબધંિત કરે છે. 

➡️કાનિૂી જોગવાઈઓ : 

Section 37(2) & Section 38 – Specific Relief Act, 1963. 

➡️ક્યારે અપાય: 

જો ન્યાયાલય સતંોષ પામે કે  વાદીિો કાનિૂી અધિકાર ભગં થયો છે અથવા આવા ભગં થવાિી શક્યતા છે, તો ન્યાયાલય કાયમી મિાઈ હુકમ 

આપી શકે છે. 

➡️ઉદાહરણ: 



 

 

‘અ’િી જમીિ પર ‘બ’ ગેરકાયદેસર બાિંકામ કરે છે. ન્યાયાલય અંધતમ ચકુાદી આપતી વખતે ‘બ’િ ેસદાય માટે બાિંકામ િ કરવા કાયમી મિાઈ 

હુકમ આપી શકે છે. 

અન્ય પ્રકારો (Other Specific Types of Injunctions): 

(a) અધિવાયય મિાઈ હુકમ (Mandatory Injunction) – Section 39: 

અદાલત કોઈ વ્યક્તતિે કોઈ કાયય કરવા ફરજ પાડે છે, જેથી વાદીિો હક સરુભક્ષત રહ.ે 

ઉદાહરણ: ‘અ’એ ગેરકાયદેસર રીતે ‘બ’િી જમીિ પર દીવાલ બાિંેલી હોય, તો અદાલત ‘અ’િે દીવાલ તોડી જમીિ ખાલી કરવા ફરજ પાડે — આ 

Mandatory Injunction છે. 

(b) અટકાવતી મિાઈ હુકમ (Prohibitory Injunction): 

 અદાલત કોઈ વ્યક્તતિ ે**કોઈ કાયય િ કરવાિી મિાઈ કરે,  જેથી બીજાિા હકિો ભગં િ થાય. 

ઉદાહરણ: 

અદાલત ‘અ’િે ‘બ’િી ધમલકત પર બાિંકામ ચાલ ુરાખવા મિાઈ કરે — આ Prohibitory Injunction છે. 

મનાઈ હ કમ ક્યારે આપવામાાં આવે (When Injunction is Granted): 

ન્યાયાલય મિાઈ હુકમ િીચેિી પહરક્સ્થધતઓમા ંઆપી શકે છે — 

1. જો વાદીિે સ્પષ્ટ કાનિૂી હક હોય, 

2. જો પ્રધતપક્ષ દ્વારા હકિો ભગં થવાિો ખતરો હોય, 



 

 

3. જો િાણારંૂપ વળતર પરૂત ુ ંિ હોય, 

4. જો ન્યાયિી સમતોલતા (Balance of Convenience) વાદી પક્ષમા ંહોય, 

5. જો તાત્કાભલક નકુસાિ અટકાવવુ ંજરૂરી હોય. 

➢ મનાઈ હ કમ ક્યારે આપવામાાં આવતી નથી (When Injunction is Not Granted): 

(Section 41 – Specific Relief Act) 

ન્યાયાલય મિાઈ હુકમ િહીં આપે જો — 

1. હુકમ કાયદાનુ ંઉલ્લઘંિ કરાવતુ ંહોય, 

2. વાદીિે પરૂત ુ ંવળતર િાણારંૂપે મળી શકે, 

3. વાદી સ્વચ્છ હાથે (Clean Hands) અદાલતમા ંિ આવ્યો હોય, 

4. વાદી પોતે ગેરકાયદેસર કૃત્યમા ંસકંળાયેલો હોય, 

5. હુકમ જાહરે હહત (Public Interest) ધવરુદ્ધ હોય. 

મહત્વિા કેસ (Important Case Laws): 

1. K.K. Modi v. K.N. Modi (1998): 

   અદાલતએ જણાવ્યુ ંકે મિાઈ હુકમ એ ગભંીર પગલુ ંછે — ત ેફતત ત્યારે જ આપવી જોઈએ જ્યારે જરૂરી હોય અિે ન્યાયિી જરૂહરયાત હોય. 



 

 

2. Dorab Cawasji Warden v. Coomi Sorab Warden (1990): 

   અદાલતએ કહ્ુ ંકે Mandatory Injunction માટે પરૂાવા મજબતૂ હોવા જરૂરી છે. 

ઉપસાંહાર (Conclusion): 

મિાઈ હુકમ (Injunction) એ ન્યાયિો શક્તતશાળી ઉપાય છે, જે વ્યક્તતિે તેિા કાનિૂી હકનુ ંરક્ષણ આપે છે અિે અન્ય વ્યક્તતિે ગેરકાયદેસર કૃત્ય 

કરવાથી રોકે છે. ધવધશષ્ટ દાદ અધિધિયમ હઠેળ અદાલત મિાઈ હુકમ દ્વારા ન્યાય, સમતોલતા અિ ેયોગ્ય વ્યવસ્થા જાળવે છે. આથી મિાઈ હુકમ 

ન્યાયવ્યવસ્થામા ંમહત્વપણૂય અિે અસરકારક સાિિ છે. 

 


